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Rozdzial 1

Informacje o szkole

§1

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1.

o U A W N

Szkota Podstawowa nr8 z Oddzialtami Dwujezycznymi, zwana dalej ,,szkola”, jest
publiczng osmioklasowg szkota podstawowa.

Szkota nosi imi¢ Marii Sktodowskiej-Curie.

Szkole podporzadkowana organizacyjnie jest trzyklasowa Szkota Filialna w Brzozie.
Szkole podporzadkowany organizacyjnie jest Oddziat Przedszkolny w Brzozie.

Siedzibg szkoly jest budynek potozony w Krotoszynie przy ulicy: 23 Stycznia 20.
Siedzibg Szkoty Filialnej i Oddzialu Przedszkolnego jest budynek Brzoza 1, 63 — 700
Krotoszyn.

§2
Szkota pelni funkcj¢ szkoty obwodowej dla uczniow zamieszkatych w obwodzie, ktorego
granice ustalone s3 w uchwale w sprawie projektu dostosowania sieci szkot podstawowych
1 gimnazjow do nowego ustroju szkolnego.
Organem prowadzacym szkole jest Miasto i Gmina Krotoszyn.
Nadzor pedagogiczny nad szkolg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.
Na pieczgciach szkoty uzywana jest nazwa:
Szkota Podstawowa Nr 8 z Oddziatami Dwuj¢zycznymi
im. Marii Skfodowskiej — Curie
ul. 23 Stycznia 20, tel. (062) 722 67 80, e- mail: sp8krotoszyn@wp.pl,
NIP 621-17-77-711, Regon 000693813
Szkota posiada sztandar, hymn, logo i ceremoniat.
Dyrektor droga zarzadzenia okreSla wzoér logo oraz zasady jego stosowania
z uwzglednieniem wlasciwej reprodukcji ksztattow, kolorow i typografii w tym zasad jego
stosowania w materiatach promocyjnych.
Szkota prowadzi dokumentacje swojej dzialalnos¢ i przechowuje ja zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
W szkole wnoszacy skargi 1 wnioski przyjmowani sg przez dyrektora szkoty. Informacja
0 wyznaczonych terminach znajduje si¢ na gazetce informacyjnej w holu szkoty oraz na

stronie internetowej: www.sp8.krotoszyn.pl.


mailto:sp8krotoszyn@wp.pl
http://www.sp8.krotoszyn.pl/

10.

W szkole powotany jest Rzecznik Praw Ucznia. Zadania Rzecznika reguluja oddzielne

przepisy prawa okreslone w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

§3

Nauka w szkole jest bezptatna.

Szkota organizuje oddziaty:

1) sportowe od klasy IV

2) dwujezyczne z Jjezykiem angielskim od klasy VII

zgodnie z przepisami prawa oSwiatowego.

Nabor do klasy sportowej oraz oddziatdow dwujezycznych okreslajg odrebne przepisy
wprowadzone Zarzadzeniem Dyrektora Szkoty.

Szkota organizuje wychowanie przedszkolne w Oddziale Przedszkolnym w Brzozie.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej 1 oddziatoéw przedszkolnych przyjmuje sie:

1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicow;
2) na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) — dzieci zamieszkate poza obwodem

szkoty w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow zgodnie z zasadg powszechnej dostepnosci.
Szczegbdlowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do oddziatéw przedszkolnych
oraz klas pierwszych szkoly podstawowe;.

Zasady przyjmowania i skreslania uczniow do Szkoly oraz oddziatlu przedszkolnego
okreslaja odrgbne przepisy.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotne;j
i pomocy przedlekarskiej.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrebnymi przepisami.
Na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dZwigku przez uczniow
1 osoby doroste. Wyjatek moga stanowi¢ sytuacje takie jak: nagranie potrzebne do audycji,
widowiska, przedstawienia szkolnego, lekcji otwartej, itp. Zgod¢ na nagrywanie, w tych
sytuacjach, wydaje Dyrektor.
Budynek i teren objety jest monitoringiem w celu zapewnienia bezpiecznych warunkoéw

nauki, wychowania i opieki. Sposob korzystania z nagran reguluja odrgbne przepisy.



11. W szkole obowiazuje dziennik elektroniczny.
Absolwent szkoly podstawowej
§4
Po ukonczeniu szkoty uczen powinien:

1) umie¢ odnalez¢ si¢ pod kazdym wzgledem na kolejnym etapie edukacyjnym;

2) mie¢ poczucie wartosci 1 indywidualnos$ci;

3) by¢ otwarty na postep technologiczno — cywilizacyjny;

4) umie¢ samodzielnie zdobywac informacje z roznych zrodet;

5) rozumie¢ informacje podane réznymi sposobami;

6) wykorzystywac nabyta wiedze¢ i umiejetnosci w roéznych sytuacjach;

7) umie¢ wspoltpracowac i wspotdziata¢ w grupie;

8) znac i stosowac zasady dobrego wychowania;

9) byc¢ tolerancyjnym, jednak wykazywaé postawy asertywne;

10) posiada¢ umiej¢tnosci dokonywania samooceny oraz konstruktywnej krytyki;

11) by¢ wrazliwym na problemy spoleczne (posig$¢ umiejetnos¢/dar pomagania innym)
i ekologiczne;

12) zna¢ tradycje swojego kraju, srodowiska, mie¢ szacunek dla odrebnych tradycji
i obyczajow;

13) umie¢ okresli¢ swoje zainteresowania, mozliwosci i preferencje w kierunku dalszego
ksztalcenia;

14) zna¢ i rozumie¢ rol¢ i znaczenie integracji w $wiece i oraz powigzania kultury polskiej

z innymi kulturami oraz umie¢ krytycznie je oceniac.

Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly
§5
1. Szkola stanowi wspolnote nauczycieli, ucznidow 1 rodzicéw, ktorej celem jest dbalos¢
0 integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,
Wzmacniany i uzupetniany przez dziatania o charakterze wychowawczo-profilaktycznym.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoly podstawowe;j,
uwzgledniajace cele 1 zadania wychowawczo-profilaktyczne i edukacje dla bezpieczenstwa
zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.
3. Cele szkoty realizowane sa poprzez dzialania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory uwzglednia wymiar wychowawczy
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2)

I obejmuje calg dziatalnos$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob calosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania

0 charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

§6

1. Zadaniem szkotly jest tagodne wprowadzenie dziecka w §wiat wiedzy, przygotowanie do

wykonywania obowigzkow ucznia oraz wdrazanie do samorozwoju.

2. Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

peha realizacja programow nauczania, dostosowujgca tresci, metody i organizacje
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspolczesnym zagrozeniom
w ramach realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego;

organizowanie zgodnie z potrzebami ucznidw nauki religii, etyki oraz zajgc
przygotowujacych do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;
umozliwianie uczniom nalezgcym do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

organizowanie ksztalcenia specjalnego dla ucznidw z niepelnosprawnoscia,
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub niedostosowanych spoteczne;
umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw o szczegdlnych

uzdolnieniach;

10) udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

11) organizowanie opieki nad uczniami pozostajacymi pod opieka szkoty ze wzgledu na

czas pracy rodzicow;

12) zapewnienie mozliwosci korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym

wyposazeniem, biblioteki 1 urzadzen sportowych, pracowni komputerowych

Z dostgpem do Internetu;

13) zapewnieniu uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji zajgc

szkolnych z uwzglgdnieniem zasad promocji zdrowego stylu zycia.



§7
1. Cele i zadania szkoly realizowane sg przez kompetentng kadr¢ pedagogiczng we
wspOtpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.
2. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zakladanych celéw, uwzgledniane jest w planach

doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Cele i zadania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoly
§8
1. Wychowanie 1 profilaktyka w szkole polega na wspolpracy nauczycieli i rodzicow

W dazeniu do rozwijania u ucznidéw zintegrowanej dojrzalej osobowosci oraz uwaznej

ochronie, przed zagrozeniami jakie niesie otaczajacy swiat, w okresie ich rozwijajacej si¢

samodzielnosci.
2. Celem dziatan wychowawczo-profilaktycznych szkoty jest:

1) budzenie u ucznidéw wrazliwosci spotecznej i odpowiedzialnosci za otaczajacy $wiat;

2) rozwijanie postaw obywatelskich i patriotycznych;

3) dazenie do rozwijania wiedzy ucznidéw, rodzicow i nauczycieli o problemach
cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich
rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoly w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) przestrzeganie w S$rodowisku szkolnym postawy kulturalnego i zyczliwego
zachowania wobec innych;

2) przygotowanie i zache¢canie do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego,

3) wskazywanie wzorcOw przywigzania do historii i tradycji oraz $wiadomosci
obywatelskiej;

4) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o aktualnych
zagrozeniach jakie moga zaburzy¢ rozwdj uczniow;

5) przestrzeganie w organizacji pracy szkoly zasad zdrowego stylu zycia;

6) koordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoly i $rodowiska
rowiesniczego.

4. Diagnoza stanu realizacji celow programu wychowawczo-profilaktycznego oraz stanu
zagrozen wychowawczych, dokonywana jest nie rzadziej niz raz na trzy lata przez zespot

rady pedagogicznej do spraw wychowania i profilaktyki.



Raport z diagnozy, o ktorej mowa w ust. 4, przekazywany jest nie rzadziej niz raz na trzy
lata radzie pedagogicznej oraz radzie rodzicow.

Rada pedagogiczna i Rada Rodzicow zobowigzana jest w terminie 30 dni od dnia
otrzymania raportu, o ktérym mowa w ust. 5, przekaza¢ wnioski do aktualizacji programu

wychowawczo-profilaktycznego.

§9
Szkota organizuje i udziela uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ktora polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
kazdego ucznia oraz rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w szkole.
Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci w szkole prowadzg obserwacje pedagogiczng
majaca na celu rozpoznanie u uczniow:

1) szczegolnych uzdolnien;

2) przyczyn trudnoSci w uczeniu sig;

3) przyczyn zaburzen zachowania.

Wyniki obserwacji pedagogicznej sa dokumentowane i udostepniane rodzicom.

Dyrektor Szkoly z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoly organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, w tym w szczegdlnosci:

1) ustala uczniowi objetemu pomocg psychologiczno-pedagogiczng formy tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane;

2) informuje na pi$mie rodzicoéw ucznia o formach i zakresie udzielanej pomocy.

Zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja odrgbne
przepisy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspolpracy z rejonowa

poradnia  psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego
nauczycieli oraz innymi instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomoc psychologiczno-

pedagogiczng polegajaca na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemoéow dydaktycznych

I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych



§10

Szkota organizuje nauke i opieke dla ucznidéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowaniem

spofecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym w formie ksztalcenia

specjalnego w integracji ze srodowiskiem szkolnym.

Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacjg zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajegcia
rewalidacyjne, terapeutyczne.

Szczegdlowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepelnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spolecznym, okreslaja

odrebne przepisy.

§11

Uczniowie niebgdacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w szkotach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja z nauki
1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie nalezacy do mniejszosci narodowych 1ietnicznych oraz spotecznosci
postugujace; si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na
warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.

Uczniom niebgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym, szkota
zapewnia integracje¢ ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym w pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska

edukacyjnego.

§12
Szkota organizuje zajecia religii i etyki.
Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest Zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego o$wiadczenia.

Zyczenie udzialu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane
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W kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidw niekorzystajacych z zajgé religii oraz
etyki.

Uczniowie uczeszczajacy na lekcje religii majg prawo do zwolnienia z zaje¢ szkolnych
W celu umozliwienia im udziatu w rekolekcjach.

Zasady organizacji religii i etyki okres$laja odrgbne przepisy.

§13
Dla uczniéw klas IV - VIII szkola organizuje zaj¢cia przygotowania do zycia w rodzinie.
Udzial w zajeciach przygotowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.
Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli, rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajec.
Szkota organizuje =zajecia opiekuncze dla ucznidow niekorzystajacych z zajec
przygotowania do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ przygotowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.

§ 14
Szkota zapewnia uczniom:
1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czysto$ci;
3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;
4) zapewnienie trzech pigtnastominutowych przerw obiadowych;
5) nieograniczony dostep do srodkéw czystosci.
Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia do szkoty
do momentu jej opuszczenia.
Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniow w czasie pobytu w szkole, a takze
0 tym, jaki jest porzadek i organizacja zajec.
O bezpieczenstwo i ochrong zdrowia ucznidw zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoly, zgodnie z zakresem obowigzkéw oraz zakresem zadan odpowiedzialnosci
| uprawnien.
Dyrektor we wspolpracy z Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresla warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
Z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania  opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
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Z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystaja z zaje¢ ujetych
W tygodniowym rozktadzie zaj¢¢;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zaj¢ciach szkolnych oraz
przed zajeciami szkolnymi;
3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.
Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjs¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrebne przepisy.
Szkota realizuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku uczniow 1 potrzeb
srodowiskowych, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia.
Dyrektor w uzgodnieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia okresla zasady
organizacji zaje¢ opiekunczych w czasie wolnym od zaje¢¢ szkolnych z uwzglednieniem
dni ferii $wigtecznych.
Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju

poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.

§ 15
W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
Uczniowi uskarzajagcemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka,
apod jej nieobecnos¢ pierwszej pomocy, w miar¢ mozliwosci, udzielaja pracownicy
szkoty.
O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwtocznie
informuje si¢ rodzicow.
Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow, w drodze zarzadzenia, okresla tryb
postepowania pracownikéw szkoly w przypadku konieczno$ci kontaktowania si¢
Zrodzicami ze wzgledu na stan zdrowia ucznia z uwzglednieniem dokumentowania

przebiegu zdarzenia.

Rozdzial 3
Organy Szkoly
§ 16
Organami szkoly s3:
Dyrektor;
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Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicoéw;

Samorzad Uczniowski.

§ 17

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoly petligcym funkcje

zarzadcze.

Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okre§lone w odrgbnych

przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej Szkoly Podstawowej nr8 z Oddziatami
Dwujezycznymi w Krotoszynie, ktorg zarzadza i reprezentuje na zewnatrz;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calo$¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zaméwien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno-prawnych na
podstawie odrebnych przepisow;

4) dyrektora publicznej o$mioletniej szkoty podstawowej;

5) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegdlowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz przepisy powszechnie

obowigzujace dotyczace kompetencji wymienionych w ust. 2.

Dyrektor w wykonaniu kompetencji wymienionych w ust. 2, dgzy do zapewnienia wysokiej

jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej zadan.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoly i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan szkoty, dba
0 wlasciwg atmosferg 1 dyscypline pracy;

4) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekunczg oraz realizacjg
zadan edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji;

7) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

8) opracowuje arkusz organizacyjny szkoty;

9) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoty, zaopiniowanym przez
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Rad¢ Pedagogiczng oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;
10) przyznaje nagrody i wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
11) wystepuje z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawie
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow;
12) dba o powierzone mienie;
13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlowych.
W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora
szkoty. Dyrektor szkolty za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Dyrektor szkoty powotuje
I odwotluje pracownika z funkcji wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej.

Stanowisko Dyrektora szkoty powierza i odwotuje z niego Burmistrz Krotoszyna

§ 18

W przypadku nieobecnosci w pracy Dyrektora, jego uprawnienia i obowigzki przejmuje

wicedyrektor.

Wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac

wlasnej pieczatki o tresci Wicedyrektor szkoty.

Szczegdlowy zakres zadan odpowiedzialno$ci 1 uprawnien wicedyrektora okresla

Dyrektor.

Do zadan wicedyrektora nalezy wypehianie czynno$ci kierowniczych w imieniu

Dyrektora Szkoty w ramach udzielonych mu uprawnien, a w szczegdInosci:

1) tworzenie warunkow do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych szkoty;

2) koordynowanie i organizowanie imprez w szkole i poza nia;

3) przygotowywanie tygodniowego rozkladu obowigzkowych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

4) przydzielanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

5) czuwanie nad prawidtowa praca komisji inwentaryzacyjnej (jako przewodniczacy);

6) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

7) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z potrzeb
szkoty;

8) zastgpowanie Dyrektora podczas jego nicobecnosci.
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§ 19

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty, w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoly dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujace Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata poprzez zebrania ogétu oraz zespoty nauczycieli powolane przez
Dyrektora na podstawie odrebnych przepisow.

Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi w Krotoszynie”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran ogotu i zespotdéw nauczycieli;

2) sposob powiadomienia cztonkéw Rady Pedagogicznej o terminie i porzadku zebrania;
3) sposob dokumentowania dziatan Rady Pedagogicznej i zespotow;

4) wykaz stalych zespolow nauczycieli;

5) sposob glosowania, W tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie

tajne.

6) Rada Pedagogiczna wyraza swoja wole w formie uchwat.

§ 20

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoly, reprezentujagcym ogoédt rodzicow

w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegolnych klas sg rady oddziatowe rodzicow.

Rada Rodzicow dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowej

nr 8 z Oddzialami Dwuje¢zycznymi w Krotoszynie”, ktory okresla:

1) wewnetrzng struktur¢ Rady Rodzicow oraz tryb jej pracy;

2) szczegOlowy sposob przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych i Rady
Rodzicow;

3) zasady gromadzenia, przechowywania i wydatkowania funduszy przeznaczonych
na wspieranie dzialalno$ci statutowej szkoty;

4) sposob glosowania, w tym wykaz spraw, w ktorych przeprowadza si¢ glosowanie
tajne.

Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdzialania rodzicow z nauczycielami w realizacji

statutowych zadan szkoly.

Szczegotowe kompetencje stanowiace i opiniujace Rady Rodzicow okresla ustawa.

Rada Rodzicow z wilasnej inicjatywy lub na wniosek grupy rodzicow wystepuje
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10.

z wnioskiem do dyrektora, we wszystkich sprawach szkoty.

Szkota zapewnia Radzie RodzicoOw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dost¢p do komunikatoréw z rodzicami przez Dziennik Internetowy, e-maila
Rady Rodzicéw, skrzynke kontaktowa w holu szkoty oraz miejsce na stronie internetowej
szkoly.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicow jest przechowywana w szkole. Wglad

w dokumentacj¢ Rady Rodzicow odbywa si¢ w obecnosci przedstawiciela Rady Rodzicow.

§21
Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoly reprezentujgcym ogoét uczniow
w danym roku szkolnym.
Organami 1 reprezentantami ucznidw w danym roku szkolnym sa:
1) trzy-osobowe samorzady oddziatowe;
2) dziesigcio-osobowy zarzad Samorzadu Uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski dziala na podstawie ,,Regulaminu Samorzadu”, ktory okresla:
1) zasady wybierania i dziatania zarzadu Samorzadu Uczniowskiego;
2) sytuacje w ktorych mozna odwotaé ucznia z petnionej funkcji w Samorzadzie
Uczniowskim;
3) sposoby dokumentowania pracy Samorzadu Uczniowskiego;
4) tryb podejmowania inicjatyw przez Samorzad Uczniowski i samorzady oddziatowe.
Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspotdziatania z nauczycielami i rodzicami.
Samorzad inicjuje dzialania stuzace wsparciu uczniow i rozwigzywaniu ich problemow.
Samorzad Uczniowski z wlasnej inicjatywy lub na wniosek grupy ucznidow, moze
przedstawia¢ dyrektorowi szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty.
Szczegotowe prawa Samorzadu Uczniowskiego okresla ustawa.
Samorzad Uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.
Kadencja opieckuna samorzadu trwa trzy lata.
Dyrektor szkoty droga zarzadzenia okres$la termin i tryb przeprowadzenia wyboru opiekuna

samorzadu oraz zakres jego obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien.

§ 22
Organy szkoly dziataja samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organdow szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
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10.

11.

Organy tworza warunki do wspolpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor, w drodze zarzadzenia, okresla zasady przekazywania informacji pomigdzy
organami szkoly z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat
organow kolegialnych szkoty, o ile ich tres¢ jest jawna.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

§ 23
W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty obowigzkiem tych organdéw jest
dazenie do rozstrzygnigcia sporu w trybie negocjacji, w ktorych udziat biorg wyltacznie
cztonkowie tych organéw.
Organy uczestniczagce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokolu ze
spotkania mediacyjnego, ktory podpisuja osoby upowaznione do negocjacji. Protokot
zawiera ustalenia z mediacji, a w przypadku gdy mediacje nie przyniosty ostatecznego
rozstrzygnigcia, protokot zawiera takze zdania odrebne.
Protokot, o ktorym mowa w ust. 2, sporzadza si¢ w co najmniej trzech egzemplarzach
i podpisujg go osoby upowaznione do udziatlu w negocjacjach. Protokoty przekazuje si¢ do
dokumentacji organéw bioragcych udzial w negocjacji, a jeden egzemplarz do wiadomosci
Dyrektora.
Sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty innymi niz Dyrektor, rozstrzyga Dyrektor.
Dyrektor rozpatrujac sprawy sporne pomiedzy organami, w drodze zarzgdzenia powoluje
komisje sktadajacg si¢ z trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej i trzech przedstawicieli
Rady Rodzicow, wskazujac jej termin oraz zakres rozpatrzenia spraw.
Komisja o ktérej mowa w ust. 2 ma prawo wgladu do dokumentacji potrzebnej do ustalenia
stanu faktycznego w sprawie oraz do przestuchiwania $wiadkow majacych istotne
wiadomos$ci w sprawie.
Ustalenia komisji w postaci raportu przekazywane sa do Dyrektora.
Dyrektor na wniosek organu bedacego w sporze wystepuje do organu wykonawczego
organu prowadzacego o wskazanie mediatora.
Jezeli Dyrektor nie jest strong w sprawie, przyjmuje role arbitra. Decyzja Dyrektora podjeta
PO rozpatrzeniu sprawy jest ostateczna.
W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem jest osoba wskazana przez
organ wykonawczy organu prowadzacego jako mediator.

Ustalenia mediatora przekazywane sg do organu wykonawczego organu prowadzacego.
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12. Arbitrem rozstrzygnigcia po zakonczeniu mediacji jest organ wykonawczy organu

prowadzacego.

Rozdziatl 4
Organizacja pracy szkoly
§ 24

1. Szkola jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zajec¢
dydaktycznych.

3. Podstawowg formg pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w systemie
klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.

4. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg si¢ o godz. 7:00.

5. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddzialowych
I miedzyoddziatlowych, zespotach oraz indywidualnie.

7. Podstawowag jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

8. 0Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca

§ 25
1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje roku szkolnego z uwzglednieniem
danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzacego
podjetych w innym trybie. Organizacja roku szkolnego zawiera:
1) przydziat ucznidéw do danych oddziatow, grup i zespotow, dla ktérych zaplanowano
zajegcia dydaktyczno-wychowawcze;
2) przydzialt wychowawcow do oddziatow;
3) przydzial nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowawczych;
4) organizacj¢ pracy pomocy nauczycieli;
5) czas pracy biblioteki i $wietlicy szkolnej;
6) organizacj¢ pracy pedagoga szkolnego, psychologa;

7) organizacj¢ wydawania obiadow;

16



8) organizacj¢ pracy pracownikow obstugi i administracji.

Organizacje roku szkolnego na dany rok szkolny zatwierdza Dyrektor szkoty po
zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Podstawa organizacji pracy szkoly jest tygodniowy rozklad zajg¢ edukacyjnych dla
poszczeg6lnych oddziatow, grup oddzialowych, zespotdw 1 ucznidw, zaopiniowany przez
Rade Pedagogiczng i zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

W klasach I-III zaje¢cia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie
szkolnej z przestrzenig umozliwiajacg swobodny ruch, prac¢ w réznorodnych grupach,
przy stotach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw.

W klasach | — III uczniowie korzystaja z odpoczynku pod nadzorem nauczyciela
prowadzacego zajecia.

W klasach IV-VIII pomigdzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystaja z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujacego.

§ 26
Szkola organizuje zajecia pozalekcyjne w tym zajecia rozwijajace zainteresowani
i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnoSci w celu ksztaltowania ich aktywnosci
i kreatywnosci, zgodnie z potrzebami uczniow oraz mozliwoSciami organizacyjnymi
i finansowymi szkoty.
Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza

nauczyciel w formie wywiadu i obserwacji skierowanej do uczniow, za zgodg rodzicow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego
§ 27
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, zwany dalej (WSDZ) to ogot dziatan
podejmowanych przez szkole w celu przygotowania ucznidéw do $wiadomego wyboru
szkoty ponadpodstawowej.
Celem WSDZ jest udzielanie uczniom wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym
wyboru szkoly ponadpodstawowe;j i kierunku ksztalcenia.
WSDZ realizowane jest poprzez:
1) prowadzenie grupowych zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla
klas VII i VIII,

2) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom w zakresie:

a) wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow przy wykonywaniu przysztych
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zadan zawodowych;
b) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob z niepetnosprawnoscia
W zyciu zawodowym;
C) alternatywnych mozliwos$ci ksztalcenia dla ucznidw z problemami emocjonalnymi
i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie;
3) upowszechnianie ws$réd uczniow 1 rodzicow informacji o aktualnym
I prognozowanym  zapotrzebowaniu na pracownikow, $rednich zarobkach
W poszczeg6lnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach dofinansowania
ksztalcenia.
4. Plan dziatan szkoty z zakresu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny opracowuje

zespot nauczycieli ds. doradztwa zawodowego.

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§ 28
1. Szkola organizuje 1 realizuje dzialania w zakresie wolontariatu poprzez Klub
Wolontariuszy prowadzonego w ramach zaje¢ pozalekcyjnych.
2. W ramach dziatalnosci Klubu uczniowie w szczegdlnosci:
1) zapoznawani sg z ideg wolontariatu jaka jest zaangazowanie do czynnej, dobrowolnej
i bezinteresownej pomocy innym;
2) rozwijaja postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwarto$ci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;
3) udzielaja pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spolecznego
i sSrodowiska naturalnego;
4) sg wlaczani do bezinteresownych dziatan na rzecz osob oczekujacych pomocy, pracy
na rzecz Szkoty;
5) wspierajg ciekawe inicjatywy miodziezy szkolnej;
6) promuja ide¢ wolontariatu w Szkole.
3. Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim okresli w drodze
uchwaty kryteria uzyskiwania wpisu na $wiadectwie potwierdzajacego  aktywnos¢
spoteczng w formie wolontariatu 1 ustali wymiar osiggnie¢ uprawniajacy do uzyskania

wpisu.

Biblioteka
§ 29
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1. Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekga” jest pracownig petnigca role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu lekcji.
2. Czas pracy biblioteki ustala Dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.
3. Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoly oraz rodzice
uczniéw uczeszcezajacych do szkoly.
4. Zbiorami biblioteki sg dokumenty piSmiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
piSmiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).
5. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materialy ¢wiczeniowe;
lektury podstawowe 1 uzupehiajace do jezyka polskiego 1 innych przedmiotdw;
2) wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
3) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
4) czasopisma dla dzieci i mlodziezy;
5) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
6) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
7) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
8) zbiory multimedialne;
9) materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoly oraz materiaty
regionalne odpowiednie dla narodowosci uczniow.
6. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) poglebiania i wyrabiania u ucznidéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
c) rozbudzania u uczniow nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za
ich wspolne uzytkowanie.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostgpniania programOw nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych
I materialow ¢wiczeniowych;
b) udostegpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow multimedialnych;
c) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezplatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty

¢wiczeniowe;
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b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspodlne podregczniki;

c) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu dzieci i mtodziezy.

7. Biblioteka wspolpracuje z pracownikami szkoly, Rada Rodzicow, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-o$wiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatdow edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

8. Prawa i obowigzki czytelnikow biblioteki okresla Dyrektor w uzgodnieniu z Radg
Rodzicéw 1 Samorzagdem Uczniowskim w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbioréw bibliotecznych w tym ze zbior6w multimedialnych oraz korzystania
z dostepu do Internetu.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepisoOw o bibliotekach.

Swietlica szkolna
§ 30
1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.
2. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.
3. Do zadan $§wietlicy nalezy:
1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
2) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;
3) organizowanie udzialu ucznibw w zaj¢ciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;
4) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajacego prawidlowy rozwéj uczniow;
5) tworzenie warunkow do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow;
6) upowszechnianie wsrod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;
7) przygotowanie uczniow do udzialu w zyciu spotecznym;
8) wyrabianie u uczniow samodzielnosci;
9) stwarzanie wsrod uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze;
10) opieka nad uczniami dojezdzajacymi.
4. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do piatku w godzinach od 6:30 do 16:30.
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10.

11.

Swietlica organizuje zajecia opiekunczo-wychowawcze dla ucznidow, ktdrzy pozostaja
w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zaj¢¢ ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicow;

2) organizacj¢ dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajace opieki.

Przyjmowanie ucznidow do $wietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicow odbywa si¢ na
pisemny wniosek rodzicoOw.

Dyrektor w drodze zarzadzenia, okresla wzor wniosku o przyjecie dziecka do $wietlicy
Z uwzglednieniem:

1) okreslenia czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2) wskazania 0sob upowaznionych do odbioru dziecka ze $wietlicy;

3) danych niezbednych dla sprawowania prawidlowej opieki nad dzieckiem.

Na polecenie Dyrektora, swietlica organizuje zajecia opiekuncze dla ucznidow ze wzgledu
na inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe
zasady organizacji $wietlicy szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow
bedacych pod opiekg s$wietlicy oraz praw i obowigzkow rodzicow, ktorych dzieci
korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.

Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:

1) zaj¢c specjalistycznych;

2) zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow;

3) zaje¢ utrwalajacych wiedze;

4) gier i zabaw rozwijajacych;

5) zaje¢ sportowych.

Swietlica w uzgodnieniu z rodzicami umozliwia uczniom korzystanie z zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Stolowka szkolna
§31
W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.
Stotowka organizuje dozywianie w formie cieptych napojow, obiadow jednodaniowych,
z uwzglednieniem zasad zdrowego Zzywienia dzieci i mlodziezy.

Ze stotowki moga korzysta¢ uczniowie wnoszacy oplaty indywidualne na podstawie

21



»Zgloszenia ucznia na obiady w danym roku szkolnym" przez rodzicow lub opiekunow
oraz uczniowie, ktérych dozywianie finansuje MOPS na podstawie wydanej decyzji.

4. Korzystanie ze stolowki jest odptatne. Cena jednego obiadu ustalona jest przez Dyrektora
Szkoty i intendenta w porozumieniu z Organem Prowadzacym.

5. Stotowka jest czynna w dniach zaje¢ organizowanych przez szkofg.

6. Positki wydawane sg wedtug ,,Harmonogramu wydawania obiadow”.

7. Dyrektor w uzgodnieniu z Rada Rodzicow okresla w drodze zarzadzenia szczegdlowe

zasady organizacji dozywiania ucznidow w tym zasady ustalania jadtospisow.

Organizacja wspoldzialania z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi
§32
1. W zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej szkota poprzez
wychowawcoéw oraz pedagoga organizuje wspélprace z poradnig psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi osrodkami poradnictwa i specjalistycznej pomocy dla rodzicow
i dzieci.
2. Do zadan poradni psychologiczno-pedagogicznej nalezy:

1) diagnozowanie dzieci;

2) udzielanie dzieciom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edukacyjng
funkcje szkoty, w tym wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych;

4) organizowanie i prowadzenie wspomagania szkoly w zakresie realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

3. Realizowanie przez poradnie zadan polega przede w szczegdlnos$ci na:

1) okresleniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci, wyjasnianiu mechanizmow ich
funkcjonowania w odniesieniu do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu
rozwiazania tego problemu;

2) prowadzeniu terapii dzieci oraz ich rodzin;

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
dzieci, a takze w rozwigzywaniu probleméow edukacyjnych i wychowawczych

W nastgpujacych formach: indywidualnych lub grupowych zajec¢ terapeutycznych,
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4)

terapii rodziny, grup wsparcia, prowadzenia mediacji interwencji kryzysowej,
warsztatow, porad i konsultacji, wyktadow i prelekcji, dziatalnos$ci informacyjno-
szkoleniowej;

udzielaniu pomocy nauczycielom w: rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym
rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu si¢ u uczniow
klas I-IIT szkoty podstawowej, rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
W rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych, podejmowaniu
dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci, prowadzenia

edukacji dotyczacej zdrowia psychicznego wsrod dzieci, rodzicoOw 1 nauczycieli.

Wspolpraca z rodzicami

§ 33

Szkota traktuje rodzicow jako petloprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,

wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

Szkota wspiera rodzicow w wychowaniu dzieci.

Rodzic ma obowigzek zapoznania si¢ z dokumentem regulujgcym funkcjonowanie

placowki - Statut (ze szczegdlnym uwzglednieniem WO).

Aktywizowanie rodzicoOw 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane

jest poprzez:

1)

2)

3)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych

i wychowawczych przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatoOw rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;

doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkola a rodzinami uczniéw poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami;

b) organizowanie rodzinnych spotkan;

c) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-dziennik, e-maile,
telefonicznie, strong www, inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystoéw na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych;

b) edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
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nauce,;
4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:
a) zachgcanie do dziatan w formie wolontariatu;
b) inspirowanie rodzicow do dziatania;
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszaréw dziatania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;
5) wilgczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespolow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;i;
6) koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spofeczno$ci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:
a) ustalanie form pomocy;
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych;
C) zapewnianie ciggtosci opieki nad dzieckiem;

d) angazowanie uczniéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 34
1. Rodzice majg prawo do:
1) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych wychowawcow” swoich dzieci;
2) dostepu do wszelkich informacji dotyczacych ksztalcenia i wychowywania ich dzieci;
3) rzetelnej informacji o post¢pach i ocenach nauki i zachowania dziecka, znajomosci
przepiséw dotyczacych Wewnatrzszkolnego Oceniania;
4) wsparcia ze strony szkoly w razie problemoéw wychowawczych i dalszego ksztalcenia
dzieci;
5) partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli
na sprawy Szkoty;
6) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
w klasie i szkole;
7) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor pedagogiczny opinii na
temat Szkoty.
2. Rodzice sg zobowigzani do:
1) dopelienia czynnos$ci zwiagzanych ze zgloszeniem dziecka w wieku 5 lat do
przedszkola, oddziatu przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej, lub

innej formy wychowania przedszkolnego;
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2)

3)

4)
5)

6)

dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka podlegajacego
obowigzkowi szkolnemu do szkoty;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne - przez
niespetienie tego obowigzku rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nicobecnos$¢ w okresie
jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢;

zapewnienia warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec;

informowania, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
W obwodzie ktorej dziecko mieszka o realizacji rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci szescioletnich oraz o realizacji obowigzku szkolnego dzieci
siedmioletnich.

zlozenia pisemnej informacji, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, o braku

mozliwosci korzystania z dziennika internetowego.

3. Rodzice maja obowigzek:

1)

2)

3)

4)

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godnos$ci
dziecka i dbania o jego podstawowe potrzeby;
poswiecaé swoj czas 1 uwage nauce dzieci, tak aby wzmacnia¢ wysitki szkotly
skierowane na osiggnigcie celow nauczania i wychowania;
dba¢ o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty, informowa¢ wychowawce
0 przyczynach nieobecnosci ucznia na zajeciach, usprawiedliwiaé nieobecnos¢
dziecka; jezeli nieobecnos¢ trwa dtuzej niz 14 dni, rodzic ma obowigzek powiadomic
szkote o przyczynie i przewidywanej dtugosci nieobecnosci;
usprawiedliwia¢ nieobecnosci ucznia:
4.1. Usprawiedliwienie:
a) ma formg¢ pisemng (na kartce) lub w dzienniku elektronicznym,;
b) zawiera imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ lub przedzial czasowy nieobecnosci
i podpis rodzica;
c) usprawiedliwienie rodzic przekazuje wychowawcy klasy osobiscie, przez
dziennik elektroniczny lub poprzez ucznia w terminie do 7 dni;
d) wychowawca klasy odczytuje usprawiedliwienie oraz  dokonuje
odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym;
e) wychowawca Kklasy przechowuje usprawiedliwienia i zwolnienia
w dokumentacji wychowawcy do konca roku szkolnego.
4.2. Rodzice chcae zwolni¢ ucznia z zaje¢ lekcyjnych, zobowigzani sg do pisemnego

zwolnienia na kartce lub dzienniku elektronicznym, ktore zawiera:
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5)

6)

7)

8)

4.3.

4.4,

4.5.
4.6.

4.7.

a) imi¢ i nazwisko ucznia, dat¢ zwolnienia oraz przedzial czasowy zwolnienia;
b) podpis rodzica;
c) wychowawca klasy odczytuje zwolnienie oraz dokonuje odpowiedniego

wpisu w dzienniku elektronicznym.
Rodzic przedstawia osobiscie, w dzienniku elektronicznym lub poprzez ucznia
zwolnienie wychowawcy, a w sytuacji nieobecnosci wychowawcy,
nauczycielowi, z ktorym uczen bedzie miat pierwsza w danym dniu lekcje.
W dzienniku lekcyjnym nauczyciel lub wychowawca klasy odnotowuje
zwolnienie umieszczajac stowo ,,nieobecnos¢ usprawiedliwiona” lub skrot ,,u”.
Jesli rodzic odbiera dziecko osobiscie, to jest to podstawa do zwolnienia.
Nauczyciel zwalniajagcy ucznia przekazuje zwolnienie nastgpnego dnia
wychowawcy klasy, ktory przechowuje zwolnienie ucznia w dokumentacji
wychowawcy klasowego do zakonczenia roku szkolnego (31 sierpnia danego
roku).
Prosba rodzica przekazana telefonicznie nie jest podstawa do zwolnienia.
Rodzice sg zobowiazani do przekazania nauczycielowi wychowania fizycznego
pisemnej informacji o przeciwwskazaniach zdrowotnych do wykonywania
okreslonego typu ¢wiczen, jezeli takie przeciwwskazania wystepuja.
Na poczatku kazdego etapu  edukacyjnego rodzic sktada deklaracje
0 samodzielnym powrocie dziecka do domu po zakonczonych zaj¢ciach lub

W wyjatkowych przypadkach wynikajacych ze zmiany planu zajec.

angazowac si¢ jako partnerzy w dziatania szkoty, bra¢ aktywny udziat w wyborach

i wspotdziata¢ w organach szkoty;

informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ wptyw na nauke i zachowanie

dziecka;

Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ finansowa za zniszczone przez swoje dziecko

mienie (szkolne, prywatne innego ucznia i pracownikow szkoty);

Rodzice ponosza finansowa odpowiedzialno§¢ za zagubienie lub zniszczenie

wypozyczonego darmowego podrecznika i zobowigzany jest do zwrotu jego

oszacowanych kosztow.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly
§ 35
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1. Pracownicy administracji i obstugi wspomagaja prace nauczycieli, zabezpieczaja sprawny

sprz¢t 1 materiaty do realizacji zadan szkoty.

Wszyscy pracownicy szkoly sa odpowiedzialni za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom

W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.

Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdlowy zakres

obowigzkdéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow

jest potwierdzane podpisem pracownika.

5. Do podstawowych obowigzkéw pracownika nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i1 bezstronnie;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwitadnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego.

Zadania nauczycieli
§ 36

1. Nauczyciel prowadzi prac¢ dydaktycznag, wychowawczg i opiekunczg oraz odpowiada za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2. Do obowigzkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zajec,
dyzuréw, wycieczek, imprez;

prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania
W celu maksymalnego ufatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych
zagadnien, motywowanie uczniow do aktywnego udziatu w lekcji, formulowania
wiasnych opinii i sadéw, wybor odpowiedniego podrgcznika i poinformowanie o nim
uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku

dla kazdego cztowieka;
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4) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi rdéznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

5) tworzenic wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspoélnie z uczniami, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce 1 sprzgt szkolny;

6) dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zaje¢) do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢ potwierdzone opinig publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

7) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, ujawnianie i1 uzasadnianie oceny, informowanie rodzicoOw o zagrozeniu
oceng niedostateczng wedlug formy ustalonej w WO,

8) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan, pomoc
W rozwijaniu szczego6lnych uzdolnien i zainteresowan, przygotowanie do udziatu w
konkursach, zawodach;

9) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidéw, rozpoznanie
mozliwosci 1 potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca, pedagogiem szkolnym
i rodzicami ucznia;

10) wspoéltpraca z wychowawcg i samorzadem klasowym;

11) doskonalenie umiejetnosci  dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia
organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu dyrekcja
szkoty, zgodnie ze szkolnym planem WDN;

12) aktywny udzial w zyciu szkoly: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych przez szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru, natychmiastowe
informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne rozpoczynanie i konczenie
zaje¢ oraz innych zapisow KP;

14) prawidlowe i biezace prowadzenie dokumentacji pedagogicznej lekcji lub kota
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4.

zainteresowan;

15) opracowanie wymaganej dokumentacji, terminowe dokonywanie prawidlowych
wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

16) kierowanie si¢ w swoich dzialaniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia;

17) przestrzeganie tajemnicy shuzbowe;j;

18) przestrzeganie zasad wspoOlzycia spolecznego 1 dbanie o wlasciwe relacje
pracownicze;

19) dokonanie wyboru podrgcznikéw i programu nauczania lub opracowanie wlasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi ucznidw i rodzicow, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczna;

20) informowanie uczniow o kryteriach i formach oceniania oraz wymaganiach
edukacyjnych ze swojego przedmiotu na pierwszych zajeciach w kazdym roku
szkolnym;

21) uczestniczenie w przeprowadzaniu sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowej.

W ramach czasu pracy oraz ustalonego wynagrodzenia nauczyciel obowigzany jest

realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, prowadzone bezposrednio
z uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze okreslonym przepisami
dla danego stanowiska;

2) inne zajecia i czynno$ci wynikajgce z zadan statutowych szkoly, w tym zajecia
opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniéw,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajgé, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym.

Zadania nauczycieli w zakresie bezpieczenstwa uczniow.

1) Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow podczas
zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2) Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegaé i stosowaé przepisy
i zarzadzenia odnos$nie bhp i przeciwpozarowe, a takze odbywa¢ wymagane szkolenia
z tego zakresu organizowane przez zaklad pracy.

3) Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoly. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

a) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

jego nadzorowi;

b) aktywnego peinienia dyzuru - reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm; w szczegdlnosci powinien reagowaé na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne
postawy wobec kolegdw, siadanie na porgcze schodow, parapety okienne i inne);
nauczyciel nie moze zajmowac si¢ sprawami postronnymi, ktoére przeszkadzaja
W czynnym spelnianiu dyzuru;

c) dbania, by uczniowie nie $miecili, brudzili, dewastowali mienie szkoty;

d) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

e) egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

f) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoly faktu zaistnienia wypadku
i podjecia dziatan zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
Nauczyciel ma obowigzek odnotowa¢ kazde wyjscie 1 powrot do szkoty w Ksiedze
Wyijs¢ znajdujacej si¢ w sekretariacie szkoty. Zasada ta nie obowigzuje przy
organizowaniu wycieczek wyjazdowych, rajdow oraz imprez okoliczno$ciowych.
Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor 1 bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoly i1 $rodowiska. Prace moga byc¢
wykonywane po zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet,
urzadzenia 1 $rodki ochrony indywidualne;.
Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia
Z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni si¢ w czasie zajec.
Nauczyciel obowigzany jest zapozna¢ uczniéw, przed dopuszczeniem do zaje¢ przy
urzadzeniach technicznych, z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo 1higieng pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku
roboczym. Rozpoczgcie zaje¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez
prowadzacego zajecia, iz stan urzgdzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi
pracy, a takze inne warunki S$rodowiska pracy nie stwarzaja zagrozen dla
bezpieczenstwa uczniow.

Nauczyciel nie powinien rozpoczac¢ zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych

miejscach, w ktoérych maja by¢ prowadzone =zajgcia, stan znajdujacego si¢
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wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa uczniow.

10) Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania

I konczenia zajg¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniow do petnych przerw

miedzylekcyjnych.

11) Nauczyciel ma obowigzek zapoznaé si¢ i przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa

Pozarowego w szkole.

12) Nauczyciel organizujagcy wyjscie uczniow ze szkoly lub wycieczke ma obowigzek

przestrzega¢ zasad ujetych w regulaminie organizacji wycieczek szkolnych

I zagranicznych, obowigzujagcym w szkole.

13) Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

a)

b)

d)

ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazajg
bezpieczenstwu ucznidow 1 nauczyciela; jezeli sala lekcyjna nie odpowiada
warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi
szkoty celem usunigcia usterek; do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo
odmoéwic prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ ucznidw bez zadnej opieki;

w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, (jesli stan jego zdrowia na to pozwala),
nalezy skierowac go w towarzystwie drugiej osoby do pielegniarki szkolnej - jezeli
zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy; o zaistnialej sytuacji
nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia, a jesli jest to nagly wypadek powiadomié
dyrektora szkoty;

nauczyciel powinien kontrolowaé¢ wlasciwg postawe uczniow w czasie zajec,
korygowa¢ zauwazone bledy i1 dba¢ o czysto$¢, tad i1 porzadek podczas trwania
lekeji 1 po jej zakonczeniu,

ucznidow chcgcych skorzysta¢ z toalety nauczyciel zwalnia z lekcji pojedynczo
(z wyjatkiem dzieci najmiodszych);

przed rozpoczgciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali

lekcyjnej i zapewnienia wlasciwego o$wietlenia.

14) Wychowawcy klas sa zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

a)
b)
c)
d)

zasadami postgpowania w razie zauwazenia zagrozenia;
sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

zasadami zachowania 1 wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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Zadania wychowawcow klas
§ 37
1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a W szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie, szkole i spoteczenstwie;

3) rozwijanie umiejgtnosci rozwigzywania zyciowych problemow wychowanka;

4) organizowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
uczniom, w tym szczegdlnie przewodniczenie zespolowi nauczycieli 1 specjalistow
opracowujacemu Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1 winien:

1) zdiagnozowa¢ warunki zycia i nauki swoich wychowankow;

2) opracowac plan wychowawczy na dany etap edukacyjny z podziatem na poszczegolne
lata, wynikajacy z Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) utrzymywaé systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu
koordynowania oddzialywan wychowawczych;

4) wspolpracowa¢ z rodzicami, wlaczajagc ich do rozwigzywania problemow
wychowawczych;

5) $ledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczeszczanie uczniOw na zajgcia;

7) ksztaltowa¢ wilasciwe stosunki miedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji
I poszanowaniu godnosci;

8) utrzymywaé staty kontakt z rodzicami i opickunami w sprawach postgpow w nauce
i zachowaniu si¢ ucznia,

9) wspolpracowa¢ z pedagogiem szkolny, poradnig psychologiczno-pedagogiczna,
stuzba zdrowia w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
i pokonywaniu trudnosci uczniow.

3. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych
dotyczacych klas:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

3) wypisuje $wiadectwa szkolne;

4) prowadzi dokumentacje w I etapie edukacyjnym, ktora wynika z WO;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami
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6)

wiadz szkolnych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami Rady Pedagogicznej;
dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej wychowawca opiekuje

si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

4. Dyrektor moze zmieni¢ nauczyciela wychowawce w przypadku:

1)
2)
3)
4)

5)

uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy;

przeniesienia nauczyciela;

dlugotrwatej nieobecnosci nauczyciela;

uzasadnionego wniosku wszystkich rodzicow danej klasy zloZzonego przez
Oddzialowg Rad¢ Rodzicow, najczesciej od kolejnego roku szkolnego Ilub
w przypadku postgpowania dyscyplinarnego ;

na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego

W sytuacji jak wyzej.

5. Wspoldziatanie wychowawcy z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa si¢ w ciggu

catego cyklu ksztatcenia w nastepujacych formach:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

cykliczne spotkania tzw. wywiadowki cztery razy w roku;

rozmowy indywidualne w ramach dyzuru pedagogicznego — w ramach tzw. ,,drzwi
otwartych” oglaszanych przez dyrektora szkoty;

odwiedziny w domach rodzinnych uczniow;

wspolorganizowanie imprez i wycieczek klasowych;

analiza sytuacji wychowawczej klasy przez oddzialowa Rade Rodzicow przy
wspotudziale nauczycieli uczacych i pedagoga szkolnego (na zyczenie rodzicéw);
Wychowawca korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
pedagoga szkolnego, dyrekcji, szkolnej stuzby zdrowia, poradni psychologiczno-
pedagogicznej;

W sytuacjach wyczerpania mozliwos$ci oddziatywan wewnatrzszkolnych, na zyczenie
wychowawcy 1 rodzicéw, pedagog szkolny zobowiazany jest do szukania pomocy

w pozaszkolnych instytucjach wychowawczych.

Wychowawca Swietlicy
§ 38

Do zadan wychowawcy $wietlicy w szczegdlno$ci nalezy:

1)
2)
3)

sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w §wietlicy szkolnej;
udzielanie pomocy w nauce uczniom jej potrzebujacym,;

wspolpraca z nauczycielami poszczegdlnych przedmiotéw oraz z wychowawcami
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4)
5)
6)

W celu wspdlnego rozwigzywania probleméw edukacyjnych i wychowawczych
uczniow,

rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan uczniow,

prezentowanie wynikOw prac uczniow;

dbatos¢ o estetyke pomieszczen swietlicy.

Zadania i obowigzki pedagoga, psychologa szkolnego i pedagoga specjalnego

§ 39

Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnief ucznia;
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole i oddziale przedszkolnym w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca
aktywne i pele uczestnictwo w zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego;
udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow uczniow;
minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie ro6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,

predyspozycji i uzdolnien uczniow;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu

wychowawczo -profilaktycznego w stosunku do ucznidow z udzialem rodzicow

I wychowawcow;

11) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym

si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;
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12) wspolpraca z  poradnig  psychologiczno-pedagogiczng oraz  instytucjami
I stowarzyszeniami dziatajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

13) pomoc w realizacji wybranych zagadnien z programu wychowawczo-
profilaktycznego;

14) pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucii;

15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

2)

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty lub placowki do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoly i placowki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom
ze szczegbInymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,

C) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne ucznia,

wspolpraca z zespolem, o ktorym mowa w przepisach o organizacji ksztalcenia,
wychowania i opieki dla uczniow z niepelnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie i
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym -— w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,
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3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
c) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
i nauczycielom,

5) wspolpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w przepisach
0 organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji

wlaczajace;.

Logopeda
§ 40
Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonywanie diagnoz logopedycznych, tworzenie programéw terapii logopedycznej
uwzgledniajacych indywidualne potrzeby uczniow;
2) prowadzenie terapii logopedycznej;
3) wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci z wadag wymowy;
4) utrzymywanie stalej wspolpracy z rodzicami dzieci pozostajacymi pod opieka
logopedy;

5) utrzymywanie wspolpracy z wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem.

Nauczyciel bibliotekarz
§41
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy praca pedagogiczna z czytelnikiem poprzez:
1) aktywne udostgpnianie zbioréw czytelnikom;

2) wspoldziatanie z nauczycielami i pedagogiem w celu rozpoznania uzdolnien
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3)
4)

I zainteresowan uczniow;
pomoc w korzystaniu z multimedialnych programéw edukacyjnych;

ksztaltowanie kultury czytelnicze;j.

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje prace organizacyjne w zakresie:

1)
2)
3)
4)

5)

gromadzenia zbiorow;

ewidencji zbiorow;

selekcji 1 konserwacji zbiorow;

organizacji udost¢pniania zbiorow w tym: zasady wypozyczania ksigzek, korzystania
z nich, prowadzenia zapisu wypozyczen, prowadzenie statystyki dziennej,
miesi¢cznej, Srodrocznej 1 rocznej;

planowania, sprawozdawczosci, odpowiedzialnosci materialnej:

a) opracowywanie rocznych planéow dziatalnos$ci biblioteki;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

c) analiza stanu czytelnictwa i sprawozdania z pracy biblioteki;

d) odpowiedzialnos¢ za stan majgtkowy i dokumentacje pracy biblioteki.

Zakresy zadan na poszczegélnych stanowiskach pracy

§ 42

1. Obowiazki sekretarza/sekretarki szkoty:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

prowadzenie kancelarii szkolnej w oparciu o jednolity rzeczowy wykaz akt;
przyjmowanie i rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych;

rozsytanie pism przychodzacych zgodnie z zasadami obiegu dokumentow w szkole;
wysylanie korespondencji;

prowadzenie ewidencji i dokumentacji przebiegu nauczania tj. ksiegi ocen, arkuszy
ocen,

biezace zatatwianie spraw uczniowskich, a w szczegdlnosci:

a) przygotowywanie i wydawanie legitymacji szkolnych i ich prolongata,

b) przygotowywanie za§wiadczen na potrzeby roznych instytucii,

C) wystepowanie o odpisy arkuszy ocen,

d) przygotowywanie odpisOw arkuszy ocen,

e) sporzadzanie i wydawanie duplikatow $swiadectw i innych dokumentow,
sporzadzanie sprawozdan GUS i innych sprawozdan o$wiatowych w zakresie spraw
uczniowskich;

prowadzenie ewidencji drukoéw Scistego zarachowania;
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9) zamawianie drukow Scistego zarachowania;

10) prowadzenie ewidencji zwolnien lekarskich pracownikow szkoty;

11) wykonywanie prac kancelaryjnych i biurowych;

12) obstuga urzadzen biurowych i poligraficznych;

13) prowadzenie ewidencji i dokumentacji $wiadectw ukonczenia szkoty, zaswiadczen
Z egzamindéw zewngtrznych;

14) zbieranie dokumentacji dotyczacej wszelkich form pomocy materialnej uczniom;

15) zabezpieczenie i przechowywanie pieczeci urzedowych;

16) dbatos¢ o nalezyty porzadek i tad na stanowisku pracy;

17) dbatos¢ o nalezyty stan techniczny urzagdzen znajdujacych sie w sekretariacie;

18) obstuga gosci i interesantow dyrektora;

19) przestrzeganie i nadzorowanie obiegu dokumentéw szkolnych;

20) przekazywanie akt do zaktadowego archiwum;

21) prowadzenie archiwum szkolnego;

22) udzielanie informacji interesantom;

23) przestrzeganie Regulaminu Pracy i przepisOw bhp i p/poz;

24) wykonywanie doraznych prac zlecanych przez dyrektora szkoty.

2. Obowiazki intendenta:

1) zaopatrywanie stolowki szkolnej w potrzebne artykuly zywieniowe i techniczne
(srodki czystos¢, do dezynfekcji, sprzet kuchenny) z zachowaniem prawa
0 zamowieniach publicznych;

2) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem, wpisywanie sprz¢tow do porecznych
ksigg inwentarzowych oraz na liszki inwentarzowe po ich uprzednim ocechowaniu;

3) prowadzenie kartotek materialowych, ewidencji pozaksiegowe]j, aktualizacji
wywieszek inwentarzowych;

4) uzgadnianie sald z ksiggowoscia szkoly dwa razy w roku (na koniec czerwca
i grudnia);

5) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku;

6) planowanie jadlospisu zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich w stotowce;

7) wydawanie do kuchni artykulow zywieniowych za potwierdzeniem kucharza
I wpisywanie ich do dziennika zywieniowego;

8) przestrzeganie stawki zywieniowej i terminéw przydatnosci do spozycia artykutow

znajdujacych sie W magazynie;
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9) prowadzenie magazynu zywieniowego, wlasciwe przechowywanie produktow
I zabezpieczanie ich przed zniszczeniem;

10) prowadzenie kartoteki magazynu zywnos$ciowego;

11) utrzymywanie czystosci (sprzatanie) magazynow zywnosciowych;

12) dbanie o terminowe cechowanie wag;

13) nadz6r nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem i porcjowaniem
positkow zgodnie z normami HACCAP;

14) ponoszenie odpowiedzialnos$ci materialnej za sprzgt i pienigdze;

15) wykonywanie badan profilaktycznych;

16) uczestniczenie w kasacji i w spisach z natury;

17) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich przepisow
dotyczacych bhp 1 p/poz.;

18) pomoc w przygotowaniu positkow i ich wydawaniu w razie potrzeb;

19) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

20) wykonywanie innych polecen dyrektora.

3. Zadania kucharki:

1) uczestniczenie w planowaniu jadlospisow;

2) przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujgcych
norm;

3) pobieranic z magazynu produktow zywieniowych w ilosciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

4) dbanie 0 najwyzszg jakos¢ i smak positkow;

5) utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

6) pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych positkoOw na potrzeby kontroli
Sanepidu;

7) znajomo$¢ i przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

8) wspolodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni;

9) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i Zycia;

10) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i p/poz;

11) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

12) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja pracy

w szkole.
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4. Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obrébka wstepna warzyw i owocoOw oraz innych produktéw do produkcji positkow;
rozdrabnianie warzyw i owocow 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn gastronomicznych;

przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szafy ze sprz¢tem kuchennym;

wykonywanie polecen kucharza wynikajacych z codziennego podziatu prac;
zastgpowanie kucharza podczas jego nieobecnosci;

znajomo$¢ wszystkich instrukeji sporzadzonych na potrzeby kuchni;

10) wspotodpowiedzialnos¢ materialna za naczynia i sprzgt znajdujacy si¢ w kuchni;

11) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

i p/poz;

12) udziat w szkoleniach bhp i p/poz;

13) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzany z organizacjg pracy

w szkole.

5. Zadania konserwatora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujacych w szkole poprzez czgste
dokonywanie przegladow pomieszczen;

kontrolowanie, obstugiwanie i konserwacja wszystkich urzadzen technicznych,
wodno-kanalizacyjnych, grzewczych, elektro-energetycznych, klimatyzacyjnych;
systematyczne usuwanie usterek oraz wykonywanie biezacych remontéw zglaszanych
ustnie lub zapisywanych w zeszycie usterek;

wykonywanie prac remontowo-budowlanych niewymagajacych specjalistycznego
sprzetu, przygotowania, zlecanych przez dyrektora;

dbanie o powierzony sprzgt;

utrzymywanie porzadku i czysto$ci terenow zielonych;

udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminow bhp
i p/poz;

wykonywanie polecen dyrektora.

6. Obowiazki pracownika do prac lekkich:

1)

utrzymywanie czysto$ci w przydzielonym rejonie sprzatania poprzez codzienne
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wykonywanie czynnosci:

a) wycieranie na wilgotno kurzy,

b) wietrzenie pomieszczen,

C) zmywanie podiog,

d) podlewanie i piclggnowanie kwiatow,
e) uzupehianie mydta w pojemnikach,
f) mycie i odkazanie sanitariatow,

g) przecieranie drzwi, a w razie potrzeby mycie szyb.

2) zabezpieczenie pomieszczen przed kradziezg, wlamaniem, zamykanie okien, drzwi,

3)

sprzatanie okresowe podczas ferii, wakacji, przerw §wigtecznych obejmujace:

gruntowne porzadki w wyznaczonych do codziennego sprzatania pomieszczen: mycie

okien, pastowanie podlog, trzepanie dywanow, zmiane zaston, firan 1 itp.;

4)
5)
6)
7)

udziat w szkoleniach bhp 1 p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepisOw bhp 1 p/poz,;
przestrzeganie Regulaminu Pracy;

wykonywanie polecen dyrektora szkoty 1 bezposredniego przetozonego.

7. Zadania palacza w Szkole Filialnej w Brzozie:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

zabezpieczenie instalacji c.o. przed zniszczeniem w okresie zimy;

utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczenie kotlowni;

przestrzeganie instrukcji umieszczonych w pomieszczeniu kotlowni, przy piecu;
utrzymanie odpowiedniej temperatury grzewczej;

zglaszanie przetozonemu wszelkie dostrzezone usterki i awarie;

po zakonczeniu sezonu opalowego konserwacja i zabezpieczenie pieca na okres lata;
branie udzialu w szkoleniach bhp i p/poz oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe;
przestrzeganie przepiséw bhp i p/poz oraz Regulaminu Pracy;

wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty;

10) nieprzestrzeganie powyzszych obowiazkéw pocigga za sobg konsekwencje

dyscyplinarne;

11) palacz c.o. podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi.

8. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego ksztalcenie:

1)

Zadania edukacyjne zwigzane ze zdobywaniem wiedzy przez dziecko
niepetnosprawne, z jego pracg na zajeciach oraz spetnianie czynnos$ci opiekunczych
I obshlugowych zlecanych przez nauczyciela oraz inne czynnosci wynikajace

z rozktadu zajg¢ dzieci w ciggu dnia, a mianowicie:
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2)

b)

e)
f)

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwos$ciach uczenia sic;

poszanowanie godnosci dziecka; zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych
i zdrowych warunkéw do mnauki i1 zabawy, dzialania indywidualnego
I zespolowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialno$ci za siebie
I najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej, aktywnosci
badawczej, a takze dzialalno$ci tworczej;

realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju 1 mozliwosciach uczenia si¢;

pomoc nauczycielce w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-
wychowawczej;

uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankow.

Oprocz czynnos$ci codziennych nauczyciel wspomagajacy ma obowigzek:

a)
b)

wspotpracowac z pracownikami szkoty w czasie imprez szkolnych, remontow, itp.;
wykonywac¢ inne czynnosci zlecone przez Dyrektora, wynikajgce z organizacji

pracy 1 potrzeb szkoty.

§ 43

Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym moze tworzy¢ inne stanowiska

pracy i stanowiska kierownicze. Po utworzeniu stanowiska pracy dyrektor szkoly zobowigzany

jest do opracowania zakresu zadan i kompetencji 0sob zajmujgcych te stanowiska.

§ 44

Szczegotowy zakres obowiazkéw, odpowiedzialno$ci 1 uprawnien dla nauczycieli

i pracownikow szkoty oddzielnie okreslaja odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa

pracy.

Rozdzial 6
Wewnatrzszkolne ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania

§ 45

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na:

1) rozpoznawaniu przez nauczyciela poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia

wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych

42



2)

Z podstawy programowej i realizowanych w szkole programéw, uwzgledniajacych
te podstawe;

formutowaniu oceny.

2. Ocenianie ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie;

wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce;

dostarczanie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych, niezb¢dnych do uzyskania
poszczegbdlnych $srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

biezace ocenianie i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wedhug skali okreslonej w ust. 4;
przeprowadzenie egzamindéw klasyfikacyjnych, 0 ktorych mowa w § 51;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych wedtug skali okreslonej w ust. 4;

ustalanie warunkow i trybu uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych;

ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o post¢pach

i trudnosciach ucznia w nauce.

4. Obowigzuje 6-stopniowa skala ocen:

1)

2)

oceny zapisywane sg stownie, cyfra lub skrotem:

a) stopien celujacy 6 cel,
b) stopien bardzo dobry 5 hbdb,
C) stopien dobry 4 db,
d) stopien dostateczny 3 dst,
e) stopien dopuszczajacy 2 dop,

f) stopien niedostateczny 1 ndst;

biezace oceny ucznia mozna notowac, stosujac znaki plus ,,+” 1 minus ,,—”, ktére
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podwyzszaja 1 obnizaja warto$¢ oceny o 0,25,

3) ustalone przez nauczyciela oceny biezace wpisywane sg do dziennika lekcyjnego,

4) w dokumentacji szkolnej oceny $rdédroczne moga by¢ wpisywane skrotem, a oceny
roczne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu (bez skrotow),

5) w przypadku poprawy stopnia z danej aktywnos$ci do dziennika wpisuje si¢ obydwie
oceny jesli ocena jest wyzsza lub ,,np”, jesli uczen nie poprawit oceny (,,np” - nie
poprawil/poprawita).

5. Wymagania edukacyjne na poszczegdlne oceny opracowane przez zespoty przedmiotowe
znajduja si¢ do wgladu u nauczycieli.
6. W ciggu roku szkolnego ocenie podlegaja rozne formy aktywnos$ci ucznia ustalone przez
nauczycieli w przedmiotowym ocenianiu.
7. Oceny z prac pisemnych wynikaja z nastepujacych progéw procentowych:
- 0-34% - niedostateczny,

35 - 49% - dopuszczajacy,
50 - 69% - dostateczny,
70 - 85% - dobry,

86 - 98% - bardzo dobry,
99 - 100% - celujacy.

8. Oceny czastkowe sg ocenami wazonymi a poszczegdlnym formom aktywnos$ci przypisane
sg nastepujace wagi:
- zadanie domowe — 1
- odpowiedz ustna — 1,5
- kartkowka z ostatnich lekcji — 1,5
- aktywnos$¢ na lekeji — 1,5
- projekt — 1,5
- uzyskanie 50 % punktéw w konkursie na etapie szkolnym — 2
- probny egzamin — 2
- sprawdzian, praca klasowa, test kompetencji oraz ich poprawa — 2,5
- udzial w konkursie na etapie rejonowym lub wojewddzkim — 3
- aktywnosci specyficzne dla danego przedmiotu okreslone sa w przedmiotowym
ocenianiu.
9. W dzienniku lekcyjnym poszczegodlne stopnie powinny by¢ opisane. Nauczyciel wpisuje w
kolumnie informacj¢ z jakiego obszaru aktywno$ci wystawiona jest ocena.

10. Jezeli przedmiot realizowany jest 1 godz./tyg. ocen¢ okresowa wystawiamy, CO najmniej z
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czterech ocen czastkowych; jezeli przedmiot realizowany jest w wigcej niz 1 godz./tyg.

ocen¢ semestralng wystawiamy, co najmniej z 5 ocen czastkowych.

11. Podstawa do wystawienia ocen klasyfikacyjnych za I pétrocze i koncowych jest srednia

wazona ocen czastkowych.

1) wustala si¢ nastgpujace przedzialy Sredniej wazonej na poszczegdlne oceny

klasyfikacyjne:

do 1,60 — niedostateczny
1,61-2,50 — dopuszczajacy
2,51-3,50 — dostateczny
3,51-4,50 — dobry
4,51-5,50 — bardzo dobry
5,51-6,00 — celujacy

2) nauczyciel stosuje powyzsze przedziaty tylko wtedy, gdy uczen uzyskal wszystkie

oceny ze wszystkich form aktywno$ci wymaganych przez nauczyciela;

3) w szczegdlnych przypadkach nauczyciel ma prawo do podwyzszenia oceny

klasyfikacyjnej wynikajacej ze sredniej wazone;.

System oceniania na | etapie edukacyjnym
§ 46

1. W klasach I-III system oceniania obejmuje oceng biezaca (czastkowa), srodroczng i roczng.

1)

2)

3)

4)

Oocena biezaca (czastkowa) wskazuje dobre i stabe strony i sposoby poprawy.
Wyrazona jest stownie lub pisemnie za pomoca skali ocen, z komentarzem lub bez
niego;

ocena $rodroczna — jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera zalecenia
i wskazowki dla ucznia dotyczace postgpéw w nauce. Ocena ta jest skierowana do
dziecka i jego rodzicow w formie pisemnej;

roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnos$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

ocena z zachowania jest rowniez oceng opisowa. Wyraza opini¢ o spelieniu przez
ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow

I innych 0sob oraz aktywnosci spoleczne;.
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2. Ocena opisowa spehia funkcje:

1)

2)

3)

4)

5)

diagnostyczna — dajaca odpowiedz na pytanie, jak daleko w rozwoju jest uczen
wzgledem wymagan stawianych przez nauczyciela;

informacyjng — przekazujaca informacje, co dziecko zdotatlo opanowaé, poznac,
zrozumie¢ 1 jaki byt jego wkiad pracy;

korekcyjng — odpowiadajaca na pytanie, nad czym uczen musi jeszcze popracowac, co
zmieni¢, udoskonali¢;

motywacyjng — zachecajaca dziecko do samorozwoju, dalszego wysitku, dajaca wiary
we wlasne sily i nadzieje na osiggnigcie sukcesu;

rozwojowa — odnoszacg si¢ zarowno do ucznidw jak i do nauczycieli, koncentrujaca

si¢ na uczniu, ale aktywizujacg rdwniez nauczyciela mobilizujac go do poszukiwan.

3. Zasady biezacego oceniania wewnatrzszkolnego:

W Kklasach I-III za opanowanie wiadomosci i umiejetno$ci edukacyjnych ustala sig¢

nastepujace oceny biezace z zastosowaniem symboli:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,.+7 1 -

symbol cyfrowy 6 - otrzymuje uczen, ktory wzorowo opanowal zakres wiedzy
I umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj;

symbol cyfrowy 5 - otrzymuje uczen, ktory opanowal pelen zakres wiedzy
I umiejetnoscei z poszcezegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programoweyj;

symbol cyfrowy 4 - otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomos$ci i umiejetnosci
Z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych w zakresie pozwalajagcym na dobre
rozumienie 1 wykonywanie wiekszo$ci zadan, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej;

symbol cyfrowy 3 - otrzymuje uczen, ktory opanowat podstawowy zakres wiedzy
i umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej;

symbol cyfrowy 2 - otrzymuje uczen, ktory opanowal niezbedne minimum
podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych,
zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej;

symbol cyfrowy 1 - otrzymuje uczen, ktory nie opanowat podstawowych wiadomosci
1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej.

2

oraz stowny lub pisemny komentarz
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nauczyciela.
Informacj¢ o postepach i osiggnigciach ucznia otrzymuja rodzice (prawni opiekunowie)
W czasie comiesi¢cznych konsultacji, zebran, lekcji otwartych, indywidualnych kontaktow
z nauczycielem.
Ocena Kklasyfikacyjna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ i postgpow ucznia.
Po I okresie rodzice na zebraniach otrzymujg arkusz oceny opisowej (kopi¢ dotacza si¢ do
arkusza ocen), na koniec roku szkolnego uczen otrzymuje swiadectwo szkolne z oceng
OpiSOW3.
Sprawdza si¢ 1 ocenia stopien opanowania 7 kompetencji kluczowych:
1) Uczenie sig:

- rozwigzywanie problemow poznawczych 1 realizacyjnych,

- organizowanie procesu uczenia si¢, podejmowania odpowiedzialnosci za wiasne

ksztalcenie,

- wykonywanie do$§wiadczen i taczenie réznych elementow wiedzy.
2) Myslenie:

- dostrzeganie zwigzkow z przeszloscig i1 terazniejszoscig, zwigzkéw przyczynowo-

skutkowych,

- radzenie sobie ze zlozonos$cig zjawisk 1 postrzeganie ich catosciowe i1 kontekstowe.
3) Poszukiwanie:

- dostrzeganie, porzadkowanie 1 wykorzystywanie informacji z r6znych zrédet.
4) Doskonalenie sie:

- umiejetnos¢ oceny wlasnej postawy 1 innych, zgodnie z przyjetymi formami,

- przyjmowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

- poszukiwanie nowych rozwigzan w obliczu zmiany,

- utrzymywanie zdrowia psychicznego i fizycznego.
5) Komunikowanie sig:

- skuteczne komunikowanie sie,

- prezentacja wlasnego punktu widzenia, argumentow, obrona wlasnego zdania,

- gotowos¢ wystuchania pogladow innych ludzi.
6) Wspotpraca:

- praca w grupie - negocjacje, osigganie porozumienia,

- podejmowanie decyzji grupowych,

- nawigzywanie i podtrzymywanie kontaktow.

7) Dziatanie:
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8.

10.

11.

4.

- organizowanie pracy wilasnej i innych,

- opanowanie technik i narzedzi pracy,

- projektowanie dziatan i podejmowanie odpowiedzialno$ci za ich przebieg i wyniki,

racjonalne gospodarowanie czasem.

Przy ocenianiu osiggni¢¢ ucznia biezacych oraz z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych i religii
stosuje si¢ oceng wyrazong stopniem zgodnie z zasadami oceniania obowigzujacymi w
klasach 1V — VIII.
Uczen klasy I-1II otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] z zastrzezeniem
pkt. 10.
W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klasy I — III szkoly podstawowej. Wniosek o niepromowanie skfada
wychowawca klasy po zasiggnigciu opinii rodzicéw 1 uwzglednieniu opini¢ wydanej przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, w tym publiczng poradni¢ specjalistyczng.
Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub
na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicoéw/prawnych opiekunéw Rada
Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo

wyzszej, roOwniez w ciggu roku szkolnego.

Informowanie o ocenach
§ 47
Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich rodzicéw o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych ocen
klasyfikacyjnych §réddrocznych i rocznych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;
2) mozliwosciach kontroli osiggnie¢ swoich dzieci;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Informacje, o ktorych jest mowa w ust. 1, przekazywane sa w formie:
1) ustnego wyjasnienia uczniom w klasie;
2) wiadomosci w dzienniku elektronicznym (ust. 1 pkt 1);
3) bezposredniego kontaktu z nauczycielem danego przedmiotu.
W przypadku nieobecnosci na zebraniu, rodzic zapoznaje si¢ ze statutem umieszczonym w
bibliotece szkolnej lub na stronie internetowej szkoty.

Wszelkie sprawy sporne nalezy rozwigza¢ z zachowaniem drogi shuzbowe;:
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1) nauczyciel przedmiotu;
2) wychowawca;
3) dyrektor.

§ 48
Ocenie mogg podlega¢ rozne rodzaje aktywnos$ci ucznia:
- odpowiedzi ustne,
- prace domowe,
- kartkowki, sprawdziany, prace klasowe, testy diagnostyczne,
- ¢wiczenia, ¢wiczenia praktyczne, doswiadczenia,
- praca na lekcji, praca w grupach,
- prace dlugoterminowe, projekty, rozprawki, referaty,
- udziat w zajeciach pozalekcyjnych, zawodach, rozgrywkach,
- udziat w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, szkolnych, pozaszkolnych,
ogolnopolskich, udziat w sesjach naukowych.
Oceny sg jawne zaroéwno dla ucznia, jak i dla jego rodzicow oraz osdéb upowaznionych
przez nich pisemnie. Informacje o ocenach mozna uzyskac u nauczyciela przedmiotu lub
wychowawcy.
Wszystkie oceny muszg by¢ zarejestrowane w dokumentacji szkolne;j.
Szkota nie udziela informacji o osiggni¢ciach osobom nieuprawnionym.
Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ustalajagcy ocen¢ powinien j3 ustnie
uzasadnic.
Uczen oceniany jest systematycznie.
Uczen ma obowiazek by¢ przygotowany na kazda lekcje.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze zglosi¢ na poczatku zaje¢ nieprzygotowanie
do lekcji, jezeli dopuszcza to przedmiotowe ocenianie.
Zasady przeprowadzania prac pisemnych:
1) w ciggu jednego dnia moze by¢ przeprowadzona jedna praca pisemna, przez ktora
rozumiemy test, sprawdzian, badanie wynikoéw, prace klasowa;
2) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone tylko 3 prace pisemne;
3) termin przeprowadzania powyzszych prac pisemnych powinien by¢ podany uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem;
4) dopuszcza si¢ zmiang terminu przeprowadzania prac pisemnych na wniosek uczniow

lub nauczyciela;
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10.

11.
12.

13.

5) wyniki pracy pisemnej uczen powinien pozna¢ w ciggu 2 tygodni od momentu
napisania.

Sposoby informowania o osiggni¢tych wynikach z prac pisemnych:

1) uczen na lekcji otrzymuje pracg do wgladu;

2) oddana praca musi mie¢ zaznaczone bledy, podang liczbe zdobytych punktow oraz
oceng.

Prace pisemne sg do wgladu na terenie szkoly zarowno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

Uczen nieobecny na lekcji zobowigzany jest do nadrobienia materialu w terminie

ustalonym z nauczycielem.

Zasady poprawiania oceny negatywnej okresla przedmiotowe ocenianie.

§ 49
Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej i niepublicznej na
uprawnieniach publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.
Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono specyficzne trudnoSci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom, nast¢puje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.
W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.
Obnizenie wymagan moze nastapi¢ z jednego lub wielu zaje¢ edukacyjnych objetych
programem nauczania.
Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego i informatyki na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, lub poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo inng poradnie
specjalistyczng na czas okre§lony w tej opinii.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
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oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia
W dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;.

8. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, zwalnia ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa lub ze
sprzezonymi niepelnosprawnosciami z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze
dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia.

9. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki oraz
drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" lub ,,zwolniona”.

Wewnatrzszkolne ocenianie zachowania
§ 50

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce Kklasy,
nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspoizycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow (podczas
pierwszych godzin wychowawczych) oraz ich rodzicow (podczas pierwszego zebrania)
0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje o zachowaniu ucznia wychowawca zbiera na podstawie:
1) wlasnych obserwacji;
2) uwag pisemnych odnotowanych przez uczacych w dzienniku lekcyjnym lub zeszycie

uwag;

3) informacji przekazywanych przez nauczycieli, innych pracownikow szkoty i uczniow;
4) uwag 0s6b ze srodowiska pozaszkolnego ucznia;
5) pisemnych informacji instytucji pozaszkolnych o zachowaniu ucznia.

4. Ocena zachowania ucznia, zarowno $rdédroczna, jak iroczna, uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

3) okazywanie szacunku innym osobom;
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4)
5)
6)
7)

aktywna postaw¢ wobec przejawOw agresji, przemocy i wulgarnosci;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb;

dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje

szkoty.

5. Szczegbdlowe kryteria oceny z zachowania:

Ocen¢ wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

we wszystkich sprawach przestrzega Statutu Szkoty,

w kulturze zachowania, frekwencji 1 stosunku do obowigzkow szkolnych moze by¢
wzorem dla innych,

wykazuje wilasng inicjatywe 1 samodzielnie wykonuje prace na rzecz klasy lub szkoty,

godnie reprezentuje klase lub szkole na zewnatrz.

Ocen¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

we wszystkich sprawach przestrzega Statutu Szkoty,
swoim wygladem i1 zachowaniem daje przyktad innym,
wszystkie nieobecnosci 1 spdznienia ma usprawiedliwione,
dba o zdrowie oraz bezpieczenstwo wlasne i innych,
postepuje zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej,

okazuje szacunek innym osobom, jest uczciwy wobec siebie i innych.

Ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

swoim zachowaniem daje dobry przyktad,

drobne uchybienia w swoim zachowaniu stara si¢ szybko naprawic,

dba o wyglad klasy, szkoty, sprzetu szkolnego,

dba o swoje zdrowie 1 higien¢ osobista,

stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje, a w razie nieobecnos$ci przynosi usprawiedliwienia,
dopuszcza si¢ nie wigcej niz 1 dzien nieusprawiedliwiony zaje¢ lekcyjnych w okresie,

dopuszcza si¢ nie wigcej niz 3 spdznienia w okresie.

Ocen¢ poprawna otrzymuje uczen, ktory:

z malymi uchybieniami przestrzega Statutu Szkoly, a stosowane $§rodki zaradcze
odnosza pozytywny skutek,
dba o swoje zdrowie i higien¢ osobista (nie stosuje uzywek),

czasami spOznia si¢ na lekcje, nie wszystkie godziny ma usprawiedliwione.

Ocen¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

dopuszcza si¢ wykroczen przeciwko Statutowi Szkoty,
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- notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji,

- niszczy mienie szkoty,

- czgsto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

- stosuje przemoc fizyczng i psychiczng wobec rowiesnikow,

- do jego zachowania w szkole i poza nig sg zastrzezenia,

- nie dba o dobre imi¢ szkoty,

- niekiedy ulega nalogom,

- jest arogancki, niekulturalny w stosunku do innych osob,

- stosowane $rodki zaradcze rzadko przynosza skutek, zdarza mu si¢ popetniac te same

btedy.
Ocene naganng otrzymuje uczen, ktory:

- czesto opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

- wagaruje,

- uniemozliwia prowadzenie lekcji,

- dewastuje mienie szkoty,

- uzywa wulgaryzmoéw,

- w sposob razacy nie dba o zdrowie swoje i innych (papierosy, alkohol, narkotyki),

- W sposob obrazliwy wyraza si¢ o szkole, uczniach i nauczycielach,

- dopuszcza si¢ kradziezy,

- popada w konflikt z prawem,

- nie wykazuje checi poprawy, a stosowane srodki zaradcze nie odnoszg skutku.
Uczen, ktory dopuszcza si¢ cyberprzemocy, kradziezy i1 rozboju otrzymuje oceng
zachowania naganna, a jego postepowanie zglaszane jest na policje.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen Iub
odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, czy tez opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

Ocena zachowania nie moze mie¢ wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly.

Roczng 1 $rodroczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) WZOorowe................... wz,
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2) bardzo dobre.............. bdb,

3) dobre.......ccoceeeevinnnnnn. db,
4) poprawne ................. popr,
5) nieodpowiednie......... ndp,
6) naganne ................... ng.

10. W dokumentacji szkolnej oceny $rodroczne z zachowania moga by¢ wpisywane skrotem,

a oceny roczne wpisuje si¢ w petnym brzmieniu (bez skrotow).

Klasyfikacja Srédroczna i roczna
§ 51

Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
I Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Klasyfikacje srodroczng i roczng przeprowadza si¢ nie pozniej niz na 7 dni roboczych przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug obowigzujace;j skali.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rodroczng
i roczng oceng klasyfikacyjng zachowania - wychowawca klasy, po zasiggnieciu opinii
nauczycieli, ucznidéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
Na 7 dni roboczych przed rocznym Klasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sa obowigzani wpisa¢ do dziennika internetowego przewidywane
oceny, co jest rownoznaczne z faktem poinformowania rodzicéw. Rodzice, ktorzy zglosili
weczesniej brak mozliwos$ci korzystania z dziennika otrzymaja powiadomienie o ocenach w

formie pisemnej.
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Warunki podwyzszania przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania
§ Sla

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

1. W terminie 2 dni (do godziny 15:00 drugiego dnia) od uzyskania informacji
0 przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych uczen lub
jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zlozy¢ do nauczyciela danego przedmiotu
pisemny wniosek o umozliwienie uczniowi uzyskania oceny wyzszej o jeden stopien od
przewidywanej. Adresowany do nauczyciela wniosek prawny opiekun lub uczen sktada w
sekretariacie szkoty. Nauczyciel po otrzymaniu wniosku sprawdza spetnienie przez ucznia
warunkow umozliwiajagcych podwyzszenie oceny i kolejnego dnia roboczego udziela
uczniowi odpowiedzi odmownej lub zleca wykonanie zadan i termin umozliwiajacy
podwyzszenie oceny. Uczen, ktéry uzyskat odmowe, ma prawo nastgpnego dnia zwrocic
si¢ z prosbg o umozliwienie podwyzszenia oceny do dyrektora szkoty. Dyrektor ma

obowigzek rozpoznaé sprawe w ciggu jednego dnia.

2. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jakg ubiega si¢ uczen oraz uzasadnienie prosby.

3. Za przewidywang oceng roczng przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela
zgodnie z terminem ustalonym w kalendarzu na dany rok szkolny, a niezatwierdzong
jeszcze przez Rade Pedagogiczng.

4. Uczen moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i
tylko w przypadku, gdy co najmniej polowa uzyskanych przez niego ocen czastkowych
jest rowna ocenie, o ktdrg si¢ ubiega, lub od niej wyzsza.

5. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 85%(z wyjatkiem
usprawiedliwionej nieobecnos$ci trwajacej, co najmniej dwa tygodnie),

2) dopuszczalne nieusprawiedliwienie dwoch godzin nieobecnos$ci na zajgciach w
roku,

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela
form sprawdziandw i prac pisemnych,
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

4) udziat w zajeciach wyréwnawczych (w przypadku uczniow majacych trudnosci w
nauce),

5) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

6) zaistnienie innych waznych okoliczno$ci uniemozliwiajacych uzyskanie oceny
wyzszej niz przewidywana przez nauczyciela (np. dlugotrwata choroba, sytuacja
rodzinna).

W przypadku spehienia przez ucznia kryteriow, o ktorych mowa w pkt 5., nauczyciel
odnotowuje ten fakt na podaniu ucznia 1 wyraza zgod¢ na przystapienie do poprawy
oceny.

W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w punkcie 5.
prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

Uczen spehiajacy wszystkie warunki najpozniej 2 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela
przedmiotu dodatkowego sprawdzianu.

Sprawdzian obejmuje:
1) forme pisemna,
2) forme ustng,

3) w przypadku muzyki, plastyki, zaje¢ technicznych i zaje¢ komputerowych, mogg to
by¢ rowniez zadania praktyczne,

4) sprawdzian z zaje¢ wychowania fizycznego ma forme przede wszystkim ¢wiczen

praktycznych.

Stopien trudnosci zadan musi odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym na oceng, o
ktora ubiega si¢ uczen.

Procedura podwyzszania oceny trwa nie dluzej niz 2 godziny lekcyjne.

Poprawa oceny rocznej moze nastapi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat
zaliczony przynajmniej na 80%.

Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny wcze$niej proponowane;.

Sprawdzian zostaje dolaczony do arkusza ocen.

Jezeli uczen nie przystagpi do sprawdzianu w wyznaczonym terminie z przyczyn
nieusprawiedliwionych, traci prawo do ubiegania si¢ 0 podwyzszenie oceny.
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10.

11.
12.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana przez wychowawce
rocznej oceny zachowania

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia maja prawo ubiega¢ si¢ o podwyzszenie
proponowanej przez wychowawce rocznej oceny zachowania.

Rodzic/opiekun prawny ucznia sktada do wychowawcy pisemny wniosek o ponowne
rozpatrzenie oceny zachowania.

Whniosek z uzasadnieniem zostaje zlozony w terminie do 2 dni od powiadomienia
rodzicow/prawnych opiekunow o ustalonej przez wychowawce ocenie zachowania.

Warunki ubiegania si¢ o wyzsza ocen¢ zachowania niz przewidywana:

1) rodzice/opickunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w
Statucie wszystkie nieobecno$ci na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

2) uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkoflg,

3) uczen wykazal si¢ wyrdzniajacg postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,
4) uczen spelnia wymagania na oceng, 0 ktorg si¢ ubiega, ujete
w Wewnatrzszkolnym Ocenianiu Uczniow.
Wychowawca uzgadnia z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia termin rozmowy
wyjasniajace;.
Rozmowa musi si¢ odby¢ przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.

Uczen, ktory w wyznaczonym terminie bez usprawiedliwienia nie przystapi do rozmowy
wyjasniajacej, traci prawo do dalszego ubiegania si¢ o podwyzszenie oceny zachowania.

Na rozmowe¢ wyjasniajaca wychowawca moze zaprosi¢ w charakterze obserwatorow:
przedstawiciela rady pedagogicznej, pedagoga, rodzica/opiekuna prawnego danego
ucznia, przedstawiciela samorzadu klasowego.

Przy ustaleniu ostatecznej oceny zachowania wychowawca ma obowiazek wzig¢ pod
uwage opini¢ 0sob obecnych w czasie rozmowy oraz samooceng ucznia.

Po rozmowie wyja$niajacej wychowawca ma obowigzek sporzadzi¢ protokoél, ktory
zawiera: termin przeprowadzenia rozmowy, ustalong ocen¢ ostateczng, uzasadnienie
decyzji, co do podwyzszenia lub pozostawienia oceny z zachowania, podpisy osob
bioracych udzial w rozmowie.

Protokoét zostaje dotaczony do dokumentacji wychowawcy klasy.

Ustalona w ten sposob ocena zachowania jest ostateczna.
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10.

11.

12.
13.

14.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 52
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Informacja o nieklasyfikowaniu ucznia jest podawana wraz z informacja
0 przewidywanych rocznych ocenach ucznia.
Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci uczen moze zdawacé egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicoOw ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Nie przeprowadza si¢ egzaminu klasyfikacyjnego w przypadku klasyfikowania
srodrocznego.
Rodzice majg prawo zlozy¢ wniosek o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie dwoch dni (do godz.15.00 dnia drugiego) od otrzymania informaciji.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:
1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny poza szkols.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 7 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust. 11.
Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w ciagu dwoch dni po klasyfikacyjnym
posiedzeniu Rady Pedagogicznej
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 7 pkt 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez dyrektora szkoly,

nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, przeprowadza komisja,
powotlana przez Dyrektora szkoty, ktory zezwolit na speinianie przez ucznia obowiazku
szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub Wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, oraz jego
rodzicami, liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktoérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu
jednego dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni, w charakterze obserwatorow,
rodzice ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoly.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 14, a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 6 pkt 2 - sktad
komisji;

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Od oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego nie przystuguje odwolanie.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ‘"nieklasyfikowany" lub

»hieklasyfikowana”.

§ 53
Warunki odwolania od rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢¢ edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
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1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po =zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. Powodem odwotania moze by¢ niepoinformowanie na poczatku roku szkolnego uczniéw i
prawnych opiekunéw o0 :

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przewidywanych rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

4) niedotrzymania terminu podania ocen przewidywanych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych.

W przypadku oceny z zachowania:

Powodem odwotania moze by¢ niepoinformowanie przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego ucznidéw i prawnych opiekunow o :

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania z zachowania,

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania,

3) niedotrzymanie przez wychowawce terminu podania przewidywanej oceny z
zachowania.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia, w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wiekszoscia glosow;
w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia

zgloszenia.
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5. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

6. W sklad komisji wchodza:

7.

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

2)

a)
b)

c)

dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie

same zaj¢cia edukacyjne;

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji,

wychowawca klasy,

wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie,

pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

przedstawiciel Samorzadu Klasowego.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy

komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a)
b)
c)
d)

sktad komisji,
termin sprawdzianu, o ktdrym mowa w ust. 2 pkt 1,
zadania (pytania) sprawdzajace,

wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a)
b)

sktad komisji,

termin posiedzenia komisji,
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10.

11.

12.

c) wynik glosowania,

d) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu, o ktorym
mowa w ust. 2 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W

tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Egzamin poprawkowy
§ 54
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednego albo
dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze zdawac¢ egzamin poprawkowy z tych
zajec.
Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czesci pisemnej oraz ustnej (z wyjatkiem egzaminu
Z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktéorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ W ostatnim
tygodniu ferii letnich (ostatnie 7 dni).
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:
1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek
komisji.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoly powoluje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
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prowadzacego takie same =zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
W szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze do niego przystagpi¢ w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase, z zastrzezeniem ust. 9.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem

nauczania, realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Promowanie uczniow
§ 55

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem § 54 ust. 9
. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje
promocje¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo etyke, do
sredniej ocen o ktorej mowa w ust. 2, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.
. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finali$ci
olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng

klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskatl tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
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5.

6.

wojewoOdzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej po ustaleniu albo
uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory na zakonczenie szkoty uzyskal najwyzsza $rednig ocen koncowych oraz
wzorowg ocene zachowania, otrzymuje tytut ,,Absolwenta Roku”.

Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 54 ust. 9.

§ 56

W sprawach nieujetych w tym dokumencie maja zastosowanie przepisy zawarte

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania

I promowania uczniow i shichaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzaminéw

w szkotach publicznych.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

Obowiazek szkolny
§ 57

Do szkoly s3 przyjmowane dzieci, ktére ukonczyly 7 lat i podlegaja obowigzkowi
szkolnemu.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat, ,jezeli wykazuje psychofizyczna dojrzatos¢
do podjecia nauki szkolne;.
Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje dyrektor
szkoly po zasiggnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej. Dziecko,
ktore zostalo wczesniej przyjete, jest zwolnione z obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego.
W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.
Decyzje w tej sprawie, dla dzieci zamieszkujacych obwod szkoty, podejmuje dyrektor.
Dziecko ma obowigzek uczeszczania do szkoty do jej ukonczenia, chyba ze w jego sprawie
zostang podjete inne decyzje.

Szkota ma obowigzek monitorowania speilniania obowigzku szkolnego przez uczniow
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zamieszkalych w jej obwodzie, pobierajacych nauke w innej szkole.

W przypadku braku realizacji obowiazku szkolnego przez ucznia do odpowiedzialnosci

administracyjnej sa pociagani jego rodzice lub prawni opiekunowie. W tej sprawie szkota

wspOtpracuje z organem prowadzacym. Tryb i1 zasady postgpowania okreslaja odrebne

przepisy.

Prawa i obowiazki uczniow

§ 58

Uczen ma prawo:

1) Zdobywaé¢ wiedze i umiejetnosci wykorzystujac swojg aktywno$¢ i mozliwosci

2)

szkoly, a szczegolnie:

a)
b)

c)
d)

e)

uzyskiwaé pomoc, wyjasnienie i odpowiedz ze strony nauczyciela,

wyraza¢ wlasne opinie 1 watpliwos$ci na temat tresci nauczania i organizacji zycia
szkoty,

do swobodnego wyrazania opinii, wlasnych przekonan religijnych i politycznych;
wykorzystywac¢ dostgpne pomoce z biblioteki, $wietlicy itp. w porozumieniu
z nauczycielem przedmiotu, wychowawcg i dyrektorem szkoty,

uczestniczy¢ w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych zgodnie ze swoimi

zainteresowaniami.

Uczen ma prawo do roéwnego traktowania.

a)

b)

d)

Przynaleze¢, na zasadzie dobrowolnosci, do wybranej przez siebie organizacji,
kota na terenie szkoty lub poza nig. Dziatalno$¢ spoteczna w szkole lub poza szkota
moze mie¢ wplyw na ocen¢ zachowania. Pozytywne efekty pracy w kotach
powinny mie¢ wptyw na ocen¢ z przedmiotu.

Reprezentowa¢ szkote w konkursach, przegladach, zawodach i innych imprezach
zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami i umiej¢tnosciami na zasadzie dobrowolnosci.
Do sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny za odpowiedZ ustng i pisemnag
swoich wiadomosci 1 umiej¢tnosci.

Do dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem
materiatu:

1) uczgszczania na zespot wyrownawczy z wyznaczonych przedmiotow;

2) poproszenie o dodatkowe wytlumaczenie na lekcji;

3) skorzystanie z innej formy pomocy nauczyciela oraz zorganizowanej przez

wychowawce pomocy kolezenskiej;
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4) poprawy oceny w uzgodnionym z nauczycielem terminie z okre$lonego przez
nauczyciela zakresu materiatu.

e) Do odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych. Uczen moze przebywac na
boisku lub korytarzu w zaleznosci od decyzji nauczyciela dyzurnego.

f) Przedstawiania wychowawcy klasy, dyrekcji szkoty i innym nauczycielom swoich
problemoéw oraz uzyskiwania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnienia.

g) Do poszanowania wlasnej godnosci i nietykalnosci cielesnej, do bezpieczenstwa,
ochrony, prywatnosci i zdrowia. Uczniowie wystepujacy w obronie praw
uczniowskich nie mogg by¢ z tego powodu negatywnie oceniani, o ile ich postawa
nie narusza niczyjej godnos$ci osobistej. W razie potrzeby przyshuguje im prawo
opieki i pomocy ze strony dyrekcji szkoty i rady pedagogicznej.

h) W sprawach konfliktowych moze odwotywac si¢ do: dyrektora szkoty, Samorzadu
Uczniowskiego, Rady Rodzicéw, Szkolnego Rzecznika Praw Dziecka.

2. Uczen ma obowigzek:
1) Zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mlodego Polaka.
2) Postgpowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci :

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,;

b) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnoSci, udzielania, pomocy kolegom
stabszym i opieki nad mtodszymi;

c) dbania o pickno mowy ojczystej, przeciwstawiania si¢ wulgarnosci;

d) poszanowania pogladow i przekonan innych ludzi, ich wolno$ci i godnosci
osobistej;

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych,

f) troszczenia si¢ 0 mienie szkoly, utrzymanie czystosci i porzadku na terenie szkoty;

g) przestrzegania regulamindw wewnetrznych;

h) naprawienia celowo wyrzadzonej przez siebie szkody.

3) Pisemnego usprawiedliwienia nieobecnosci w ciggu siedmiu dni od ustania przyczyny
absencji.
4) Dbac¢ o honor i tradycje szkoty, zna¢ sylwetke Patrona, godnie reprezentowaé szkote

w kazdej sytuacji.

5) Wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke :

a) systematycznego przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych, zwlaszcza z trzech

ostatnich tematow oraz wlasciwego zachowywania si¢ w trakcie ich trwania;

b) uczestniczenia w wybranych przez siebie zajgciach pozalekcyjnych;
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C) uczestniczenia zgodnie ze skierowaniem w zajgciach wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, itp.

6) Przestrzegania warunkow korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty:

a) Uczen moze wnie$¢ na teren szkoty telefon komorkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne, na wtasng odpowiedzialnosc.

b) Uczen moze korzysta¢ z tych urzadzen wylacznie za zgoda nauczyciela.

c) Uczniowi, ktory nie przestrzega tych zakazow, nauczyciel zabiera telefon lub inne
urzadzenie elektroniczne 1 przekazuje do sekretariatu szkoty. Telefon komorkowy
lub inne urzadzenie elektroniczne odbierajg z sekretariatu szkoty rodzice lub
prawni opiekunowie dziecka.

d) W szkole obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych podczas zaj¢¢ edukacyjnych i przerw. Telefon
lub inne urzadzenie musi by¢ wytaczone.

e) Zabrania si¢ nagrywania dzwigku i obrazu na terenie szkoty.

f) W przypadku nagrywania dzwigku lub obrazu przez ucznia na terenie szkoly bez
zgody nauczyciela lub dyrektora, fakt ten bedzie zgloszony na policje.

g) Nieprzestrzeganie przez ucznia powyzszych zakazow ma wplyw na jego oceng
zachowania.

h) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez lub zniszczenia przedmiotow,
0 ktorych mowa w punktach powyzszych.

7) Przestrzegania higieny osobistej, jego wyglad powinien by¢ czysty i schludny.
8) Podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrekcji szkoly, Rady

Pedagogicznej oraz ustaleniom rady Samorzadu Uczniowskiego.

9) Uczniowi nie wolno :

a) opuszczaé terenu szkoly w czasie przerw i zaje, uczen ktory zlamie zakaz
otrzymuje nagane.

b) biega¢ po schodach, korytarzach, ani przebywa¢ na nich w czasie zajgc;

c) przynosi¢ do szkoly ostrych narzedzi (np. nozy, scyzorykow, innych), chyba
ze potrzebne sg one w czasie lekcji (za zgoda nauczyciela);

d) przynosi¢ i zazywac tytoniu, alkoholu, srodkéw odurzajacych.

3. Obowiazuja nastepujace zasady stroju szkolnego i wygladu ucznia:
1) Obowigzkowy strdj codzienny - ubior estetyczny, czysty, funkcjonalny:

a) strdj sportowy obowigzujacy na zajeciach wychowania fizycznego — koszulka
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2)
3)

4)

5)

z krotkim rekawem, krotkie ciemne spodnie sportowe i zmienne obuwie;
b) stroj galowy: biate bluzki/koszule, granatowe/czarne spodnie i spodnice;
Stroj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystosciach szkolnych;
Na uroczysto$ciach szkolnych w sali gimnastycznej obowigzuje migkkie lub
gimnastyczne obuwie;
Uczesanie ucznia powinno by¢ estetyczne 1 funkcjonalne, nie powinno ono
przeszkadza¢ podczas pracy (opada¢ na oczy), obowigzuje zakaz makijazu
(z wyjatkiem dyskoteki),

Wyklucza si¢ wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych.

Rodzaje nagréd i warunki przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody
§ 59

1. W szkole obowigzuje system wyrdznien, nagrod i kar dla uczniow.

2. Wobec ucznidw wyrozniajacych sie w nauce, zachowaniu 1 aktywnosci spotecznej stosuje

Sie nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pochwala wychowawcy klasy, nauczyciela,
pochwata dyrektora szkoty ,

dyplom,

medal za osiggnigcia sportowe,

nagroda ksigzkowa, inna rzeczowa,

list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicow,
Statuetka ,,Sportowiec roku”,

Tytut ,,Absolwenta roku”.

3. Uczen ma prawo ubiega¢ si¢ o Stypendium Burmistrza. Zasady przyznania reguluja

odrgbne przepisy.

Wobec uczniéw niestosujacych si¢ do norm i zasad obowigzujacych w szkole i uczniow

famiacych zasady niniejszego statutu stosuje si¢ nastgpujacy system kar:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

upomnienie wychowawcy klasy, nauczyciela,

uwaga lub nagana nauczyciela,

powiadomienie rodzicow o niewtasciwym zachowaniu ucznia,

zawieszenie prawa do pelnienia funkcji spotecznych (np. Samorzad Szkolny),
upomnienie Dyrektora szkoty,

nagana Dyrektora szkoly udzielana w obecnosci wychowawcy z pisemnym
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powiadomieniem rodzicow,
7) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,
8) kary porzadkowe.
5. Dyrekcja szkoty za zgoda rodzicow ma prawo nalozenia na ucznia kar porzadkowych.
6. Whniosek o0 przeniesienie ucznia do innej szkoty kieruje do Kuratora Oswiaty Dyrektor na

postawie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Tryb odwolania sie od kary
§ 60

1. Uczen, w imieniu ucznia - rodzice lub Uczniowski Samorzad sktadaja na pisSmie
umotywowane odwotanie od kary do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor powotuje zespdt wychowawczy, ktory rozpatruje odwotanie i podejmuje decyzje
0 podtrzymaniu kary badz uchyleniu kary.

3. Wychowawca informuje ucznia lub jego rodzicow i Samorzad Uczniowski nastepnego dnia
0 decyzji zespotu wychowawczego.

4. Uczen lub jego rodzice majg prawo w ciggu 3 dni odwota¢ si¢ od negatywnej decyzji
poprzez Dyrektora do Rady Pedagogiczne;.

5. Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym po tajnym glosowaniu podtrzymuje kare lub ja

uchyla. Od decyzji Rady Pedagogicznej odwotanie nie przystuguje.

Przypadki, w ktorych dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkolty
§ 61
Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy zmiana srodowiska wychowawczego
moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia. O przeniesieniu ucznia do innej szkoty wnioskuje
si¢, gdy uczen:
1. Notorycznie tamie obowigzujace przepisy i regulaminy, otrzymal kary przewidziane
w Statucie, a stosowane $rodki zaradcze nie przynosza pozadanych efektow.
2. Zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny, zagrazajacy zdrowiu i zyciu
innych uczniow.

3. Dopuszcza si¢ czyndw tamigcych prawo, np. kradzieze, wymuszenia, zastraszania.

Bezpieczenstwo uczniow
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 62
Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkole poza
obiektem.
Plan ewakuacji szkoty umieszcza si¢ w widocznym miejscu.
Drogi ewakuacyjne oznacza si¢ w sposob wyrazny i trwaly.
Teren szkoty jest ogrodzony i monitorowany (budynek i otoczenie szkoty).
Na terenie szkoly zapewnia si¢; wlasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie, rowng
nawierzchni¢ drég, przejs¢, boisk.
W razie opadow $niegu przejs$cia na teren szkoly oczyszcza si¢ ze $niegu, lodu i posypuje
piaskiem.
Kuchnie 1 jadalni¢ utrzymuje si¢ w czystosci, a ich wyposazenie we wlasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie.
Gorgce positki spozywa si¢ wylacznie w jadalni.
W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewniona jest ciepta i zimna, biezgca woda
oraz $rodki higieny osobistej. Urzadzenia sanitarno-higieniczne s3 utrzymywane
W czystosci 1 w stanie petnej sprawnosci techniczne;.
W pomieszczeniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, powinna by¢ zapewniona
odpowiednia temperatura. Pomieszczenia te nalezy wietrzy¢.
Wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowa¢ Program
Wychowawczo-Profilaktyczny w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi,
(zadania pracownikow administracji i obshugi okreslone sg w szczegétowym zakresie
czynnosci).
Nauczyciel ma obowigzek zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie prowadzonych
zaje¢ 1 przerw miedzylekcyjnych.
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty powinni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP
i pierwszej pomocy.
Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznej kontroli miejsca, gdzie prowadzi
zajecia, systematycznej kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach oraz
natychmiastowego reagowania na samowolne opuszczenie przez nich zajgc.
Nauczyciele prowadzacy =zajecia z komputerem musza szczegOlnie zadbaé
0 zabezpieczenie komputerow przed niewlasciwym uzytkowaniem.
Na lekcjach wychowania fizycznego ¢wiczenia powinny by¢ przeprowadzone

Z zastosowaniem metod 1 urzadzen zapewniajacych petne bezpieczenstwo ¢wiczacych.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.

32.

Stan techniczny urzadzen i sprzetu sportowego powinien by¢ sprawdzony przed kazdymi
zajeciami.

W czasie zaje¢ wychowania fizycznego prowadzonych na lodowisku, basenie, hali
sportowej uczniowie zobowigzani sa do przestrzegania regulaminu jaki obowigzuje na tych
obiektach.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku podczas zaj¢¢ sportowych szatnie sportowe
powinny by¢ zamknigte.

W przypadku wyjscia na zajecia z wychowania fizycznego poza teren szkoty nauczyciel
zapewnia bezpieczne warunki, dba o dyscypling ucznidéw. Uczniom nie wolno
indywidualnie udawac si¢ na takie zajecia.

Wszyscy pracownicy szkoly sg zobowigzani do natychmiastowego zawiadomienia
dyrektora szkoty o wypadku, jaki zdarzyt si¢ w szkole lub podczas zaje¢ poza jej terenem.
O kazdym wypadku =zawiadamia si¢ niezwlocznie; rodzicow (opiekunow)
poszkodowanego, pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy, spolecznego
inspektora pracy, organ prowadzacy szkote, rad¢ rodzicow.

Dyzury nalezg do podstawowych obowigzkéw nauczycieli. W czasie dyzurow nauczyciel
powinien dba¢ o bezpieczenstwo ucznidow, zapobiega¢ wszelkim przejawom zagrozenia
bezpieczenstwa.

O wypadku $miertelnym, ciezkim, zbiorowym, zawiadamia si¢ niezwlocznie prokuratora i
kuratora os$wiaty.

Zawiadomien dokonuje dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik szkoty.

Rejestr wypadkéw prowadzi dyrektor.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest zapozna¢ si¢ ze swoim harmonogramem dyzurdw.
Przerwy w zajeciach uczniowie spgdzaja pod nadzorem nauczyciela.

Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru upowaznionej do tego
osoby.

Jezeli pomieszczenie lub inne miejsce, w ktdrym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan
znajdujgcego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa,
niedopuszczalne jest rozpoczgcie zajec.

Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkoéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

Szkota zapewnia uczniom warunki bezpiecznego dowozu zapisane w odrgbnym

regulaminie.
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33. Organizacje imprez i wycieczek szkolnych reguluje odrgbny regulamin.

34. W przypadku nieobecnosci nauczyciela szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo

organizujac zastepstwa lub ,,dozory”.

35. Rodzice przyprowadzaja i odbierajg dzieci w holu szkoty.

36. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz wjazdu rodzicow na boisko szkolne oraz

zastawiania drogi koniecznej.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie
§ 63

1. Szkola udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie. Zadania te wypekniaja wszyscy nauczyciele

a szczegodlnie wychowawcy. Opieka ta sprawowana jest poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole.

Dbanie o realizacj¢ obowigzku szkolnego przez uczniow szkoty.

Udzielanie rodzicom porad ufatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnos$ci
W wychowywaniu wlasnych dzieci.

Rozpoznawanie warunkoéw zycia i nauki uczniow sprawiajacych trudnosci w realizacji
zadan szkoly.

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw wymagajacych
szczegblnej pomocy 1 opieki wychowawcze;j.

Opracowywanie wnioskow dotyczacych ucznidw wymagajacych szczegdlnej opieki
i pomocy wychowawczej.

Organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomosciach szkolnych uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnos$ci w nauce.

Opracowywanie i realizowanie programow profilaktycznych obejmujacych nie tylko
uczniow ale takze rodzicow.

Organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom opuszczonym i osieroconym,
uczniom z rodzin zagrozonych alkoholizmem, zdemoralizowanych, uczniom z rodzin
wielodzietnych majacych szczegdlne trudno$ci materialne, organizowanie pomocy

uczniom kalekim, przewlekle chorym.

10) Zorganizowanie dozywiania uczniom z rodzin posiadajacych szczegélnie trudne

warunki materialne przy wspotudziale instytucji majacych w zakresie swej

dziatalno$ci pomoc materialna.
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11) Wspolprace z pielggniarka szkolna.

12) Wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
13) Wspolprace z Instytucjami: OIK, Sad Rodzinny, PCPR, MOPS, Policjs.

2. W przypadku uzyskania informacji o zaistnialym zagrozeniu lub zaobserwowania zdarzenia

bedacego zagrozeniem bezpieczenstwa nauczyciel powinien podjac nastepujace kroki:

1)
2)

3)

4)

5)

Powiadomi¢ wychowawce klasy o zaistniatym zagrozeniu.

Wychowawca klasy informuje o fakcie pedagoga lub psychologa szkolnego
i dyrektora szkoty.

Wychowawca wzywa do szkoty rodzicow (opiekundéw prawnych) ucznia i przekazuje
im uzyskang informacje. Przeprowadza rozmowg z rodzicami oraz z uczniem, w ich
obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do
zaniechania negatywnego postgpowania, rodzicow zas§ do bezwzglednie szczegdlnego
nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji profilaktycznej moze zaproponowaé
rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki i udziat w programie
terapeutycznym.

Jezeli rodzice odmawiaja wspOtpracy lub nie stawiaja si¢ do szkotly, a nadal
z wiarygodnych zrodet naptywaja informacje o zagrozeniu bezpieczenstwa dziecka,
dyrektor szkoty (pedagog, psycholog) pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sad
rodzinny lub policje.

Podobnie w sytuacji, gdy szkola wykorzystata wszystkie dostepne jej Srodki
oddziatywan wychowawczych (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z
pedagogiem lub psychologiem), a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych
rezultatow, dyrektor szkoly powiadamia sad rodzinny lub policje. Dalszy tok

postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial 8
Ceremonial szkoly
§ 64

1. Ceremonial szkolny jest opisem przeprowadzenia uroczystosci z udziatem sztandaru

szkolnego i samej celebracji sztandaru.

2. Ceremoniat szkolny jest pomocny w organizowaniu $lubowan, przyrzeczen i innych

uroczysto$ci szkolnych. Stanowi integralng cze$¢ z przyjeta tradycja szkolng

I harmonogramem uroczystosci i imprez szkolnych oraz ze Statutem Szkoty Podstawowej

nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sklodowskiej-Curie w Krotoszynie.
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§ 65

1. Sztandar szkolny dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski-Narodu-Matej Ojczyzny,
jaka jest szkola i jej najblizsze otoczenie. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
zachowania powagi, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji, wlasciwych postaw jego poszanowania.

2. Sztandar jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

3. Poczet sztandarowy powinien by¢ wytypowany z uczniéw klas VII i VIII wyr6zniajacych
si¢ W nauce o nienagannej postawie 1 wzorowym zachowaniu w nastgpujacym sktadzie:
Chorgzy (sztandarowy) I asystujacy.

4. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg przedstawione przez wychowawcoéw klas na
czerwcowej radzie pedagogicznej i przez nig zatwierdzone.

5. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

6. Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwolani ze skladu pocztu
sztandarowego. W takim przypadku dokonuje si¢ wyboru uzupetniajacego.

7. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie.

1) Chorazy: ciemny garnitur, biata koszula i krawat.

2) Asysta: biate bluzki i czarne spodnice.

Uwaga: Gdy uroczysto$ci z udzialem pocztu odbywajg sie na zewnatrz budynku
W trudnych warunkach pogodowych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.

8. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) bialo-czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramie¢, zwrocone kolorem biatym
W strong kohierza, spigte na lewym biodrze;
2) biate rekawiczki.
9. Udziat sztandaru w uroczystosciach na terenie szkoty:
1) uroczyste rozpoczgcie roku szkolnego;
2) S$lubowanie klas pierwszych;
3) $wieto szkoty;
4) uroczystosci rocznicowe;

5) uroczyste zakonczenie roku szkolnego.

§ 66
1. Chwyty sztandaru:
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1) postawa .,zasadnicza” — sztandar polozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze

na wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg reka na wysoko$ci pasa.
Lewa reka jak w postawie zasadnicze;.

2) postawa "spocznij" — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie

"zasadniczej". Chorgzy i asysta w postawie "'spocznij".

3) postawa "na rami¢" — chorgzy prawa r¢ka (pomagajac sobie lewa) kladzie drzewce na

prawe rami¢ 1 trzyma je pod katem 45° w stosunku do ramienia. Prawa reka
wyciagnieta wzdtuz drzewca.

4) postawa .prezentuj” — z postawy "zasadniczej" chorazy podnosi sztandar prawa reka

i pionowo do gory wzdtuz prawego ramienia (dlon prawej reki na wysokosci barku).
Nastepnie lewa reka chwyta drzewiec sztandaru tuz pod prawa i opuszcza prawg reke
na catej jej dhlugosci, obejmujac dolng czes¢ drzewca. Asysta w postawie
"zasadniczej".

5) salutowanie sztandaru w miejscu — wykonuje si¢ z postawy prezentuj - "Chorazy robi

zwrot w prawo skos z rdwnoczesnym wysuni¢ciem lewej nogi w przéd na odleglos¢
jednej stopy i pochyla sztandar do przodu pod katem 45°. Po czasie "salutowania"
przenosi sztandar do postawy "prezentuj.”

6) salutowanie sztandarem w marszu z potozenia "na rami¢" w taki sam sposob jak przy

salutowaniu w miejscu.
2. Komendy:
- ,,ha prawo patrz” - pochyla sztandar;

- ,,bacznos$¢” - bierze sztandar na ramig.

§ 67
1. Ceremoniat uroczystos$ci szkolnych z udziatem sztandaru:
1) wprowadzeniu sztandaru towarzyszy melodia ,,Warszawianki”;

2) zachowanie przy wprowadzeniu sztandaru:
Opis sytuacyjny zachowania si¢

L.p. Komendy Poczet sztandarowy Sztandar
uczestnikow po komendzie

- prosze o - Uczestnicy powstaja przed - przygotowanie do _
. . o - postawa na rami¢
powstanie wprowadzeniem sztandaru wyjscia
2. | -"bacznosc" -uczestnicy w postawie -wprowadzenie -w postawie "na rami¢

75



L.p.

L.p.

sztandar

wprowadzi¢

-"do hymnu"

-po hymnie

-mozna usigs$¢

3) zachowanie przy wyprowadzeniu sztandaru:

Komendy

-prosze O
powstanie

- "bacznos¢"
sztandar
wyprowadzi¢

- spocznij

"zasadniczej"

- jak wyzej

- uczestnicy w postawie
"spocznij"

-uczestnicy siadaja

Opis sytuacyjny zachowania si¢

uczestnikow po komendzie

-uczestnicy powstajg przed

wyprowadzeniem sztandaru

-uczestnicy w postawie

zasadniczej

-uczestnicy siadaja

2. Ceremonial przekazania sztandaru.

Komendy

-prosze wstac

- poczet
sztandarowy oraz
nowy skfad pocztu
do przekazania

sztandaru- wystap

-"bacznosc"

sztandar przekazaé

Opis sytuacyjny zachowania

sie uczestnikow

-uczestnicy wstaja

- uczestnicy postawa
"zasadnicza" nowy sktad
pocztu wystepuje i ustawia si¢

z przodu sztandaru

- uczestnicy postawa

zasadnicza

sztandaru
- zatrzymanie na

ustalonym miejscu

- postawa zasadnicza

-spocznij

-spocznij

Poczet sztandarowy

- spocznij

- postawa zasadnicza
-wyprowadzenie

sztandaru

Poczet sztandarowy

- postawa" spocznij"

- postawa"

zasadnicza"

- dotychczasowa
asysta przekazuje

insygnia ustawia si¢

w marszu"

- postawa “prezentuj"

- postawa “salutowanie
w miejscu”

- postawa “prezentuj"

- postawa "'spocznij”

- postawa "spocznij"

Sztandar

- postawa "'spocznij”

- postawa “'zasadnicza"
-postawa "na rami¢

w marszu"

Sztandar

- postawa "'spocznij"

- postawa "'zasadnicza"

- postawa "prezentuj"

-chorazy podaje
sztandar jednej z

asysty,
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-"bacznos¢"
ustepujacy poczet
odmaszerowacé

"spocznij”

-"bacznosc¢"
sztandar

wyprowadzi¢

- spocznij

- uczestnicy w postawie
"zasadniczej" nagradzaja
brawami ustgpujacy poczet,
ktory przechodzi na

wyznaczone miejsce

- postawa "zasadnicza"

-uczestnicy siadaja

§ 68

obok nowej asysty po
lewej i prawej

stronie

- postawa
"zasadnicza"

- postawa "spocznij”

- postawa
"zasadnicza"
wyprowadzenie

sztandaru

- przekazuje szarfe
potem rgkawiczki
-nastgpnie odbiera
sztandar i przekazuje
g0 nowemu choragzemu
1 mowi:
""Przekazujemy Wam
sztandar szkoly-symbol
patriotyzmu i tradycji,
noscie go z dumgq i
honorem™

- sztandar w postawie

"spocznij”

- postawa “prezentuj”

- postawa "'spocznij”

- postawa “zasadnicza"
-postawa "na rami¢ W

marszu"

Uczniowie klas pierwszych skladaja we wrze$niu rote slubowania i otrzymuja ,,Dyplom

pasowania na ucznia”.

§ 69

Udzial sztandaru w uroczysto$ciach poza terenem szkoty.

Sztandar szkoty moze bra¢ udziat w uroczysto$ciach rocznicowych organizowanych przez

administracje samorzadowa 1 panstwowa oraz w uroczystoSciach religijnych: mszy $wietej,

uroczystosciach pogrzebowych i innych.
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§ 70

Wszystkie uroczystosci szkolne rozpoczynaja si¢ wspolnym od$piewaniem dwdch zwrotek

hymnu Polski oraz hymnu szkoty.

§71

1. Stréj galowy obowiazujacy uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych:

1)
2)

Uczniowie-ciemne spodnie, biate koszule;

Uczennice-biale bluzki i ciemne spdodnice.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§ 72

1. Przedszkole jest nieferyjne.

2. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowe;j

wychowania przedszkolnego, w tym zadania profilaktyczno-wychowawcze.

3. Celem oddziatu przedszkolnego jest wsparcie calosciowego rozwoju dziecka w osigganiu

dojrzatosci umozliwiajacej podjecie nauki w szkole.

4. Zadaniem oddzialu przedszkolnego jest umozliwienie dzieciom osiggniecie dojrzatosci

szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, poznawczego, emocjonalnego i spotecznego.

5. Zadaniem oddziatu przedszkolnego jest w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

peha realizacja programow wychowania przedszkolnego i dostosowanie tresci, metod
1 organizacji poszczegolnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych dzieci;
promowanie zdrowego stylu zycia i przeciwdziatanie wspotczesnym zagrozeniom;
organizowanie w uzgodnieniu z rodzicami nauki religii;

umozliwianie dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, podtrzymywanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej w integracji ze srodowiskiem
szkolnym;

udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
organizowanie ksztalcenia specjalnego dla dzieci z niepetnosprawnoscia;
umozliwienie dzieciom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale

przedszkolnym.
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§73

1. Do przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego majg zastosowanie odrebne przepisy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogicznej udzielana jest dzieciom i ich rodzicom na zasadach
okreslonych w § 9.

3. Do organizacji ksztalcenia specjalnego w oddziale przedszkolnym zastosowanie maja
przepisy § 10.

4. Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
W przedszkolach i szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiatowych innych panstw,
korzystaja z wychowania przedszkolnego na warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

5. Dzieci nalezace do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej
si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajagcych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Religia w oddziale przedszkolnym organizowana jest na zasadach okreslonych w § 12.

§74
1. Zadania oddzialu przedszkolnego realizowane s3 w szczegolnosci w formie zajec
kierowanych i niekicrowanych a takze swobodnych zabaw dzieci.
2. Sposob realizacji zadan oddziatu przedszkolnego uwzglednia:
1) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanow
emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy;
2) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci;
3) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich rozwoju;
4) organizacj¢ przestrzeni szkolnej stymulujacej rozwoj dzieci;
5) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno-ruchowych, w tym zabaw na wolnym
powietrzu;
6) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej umozliwiajacej
¢wiczenie w zakresie osiggania dojrzalosci szkolne;.
3. Wobec rodzicow dzieci, oddziat przedszkolny petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
weczesnej interwencji specjalistycznej;

2) informuje na biezaco o postepach dziecka,
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3) wuzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w oddziale
przedszkolnym;

4) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;.

§ 75
Szkota zapewnia dzieciom w oddziale przedszkolnym bezpieczne i higieniczne warunki
zabawy, nauki i wypoczynku z zachowaniem zasad zdrowego odzywiania.
Szkota sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby 1 metody oddziatywan do
wieku dziecka i jego potrzeb rozwojowych, a w szczegodlnosci:
1) zapewnia bezposrednig i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w szkole oraz
w trakcie zaje¢ poza terenem szkoly;
2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym
i psychicznym.
Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowiazki zawodowe
w danym czasie do momentu przekazania ich rodzicom lub osobom upowaznionym,
a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.
W czasie pobytu dziecka w szkole nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby doroste;.
Dla dzieci w oddziale przedszkolnym mogg by¢ organizowane zajecia poza terenem szkoly.

Udziat dzieci w zajeciach poza terenem szkoly wymaga pisemnej zgody rodzicow.

§ 76
Dzieci przyprowadzaja i1 odbieraja z oddzialu przedszkolnego rodzice lub osoby
upowaznione przez nich.
Rodzice moga w formie pisemnej upowazni¢ pelnoletnia osobe przyprowadzajaca
i odbierajacg dziecko z oddziatu przedszkolnego.
Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekazac je bezposrednio pod opieke
nauczyciela.
Nauczyciel ma obowigzek osobiscie sprawdzi¢ kto odbiera dziecko z oddziatu
przedszkolnego.
Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
zZ przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej jezeli osoba ta nie
zapewnia dziecku bezpieczenstwa.

Dyrektor droga zarzadzenie okresla szczegdtowe warunki przyprowadzania i odbierania
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dziecka z oddziatu przedszkolnego, z uwzglgdnieniem:

1)

2)
3)

sytuacji, ktore uzasadniajg odmowe wydania dziecka z oddziatu przedszkolnego oraz
trybu postgpowania w przypadku odmowy;

zasad upowazniania 0s6b do odbioru dziecka z oddziatu przedszkolnego;

trybu postgpowania w sytuacji gdy dziecko nie zostanie odebrane z oddziatu

przedszkolnego.

§ 77

Rodzice dzieci uczeszczajacych do oddziatu przedszkolnego maja prawo do:

1)

2)

3)

uzyskiwania rzetelnych i obiektywnych informacji na temat swojego dziecka, jego
zachowania i rozwoju;

uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci
wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

stalych spotkan z nauczycielem w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo-

dydaktyczne.

Obowiazkiem rodzicow jest:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow lub
upowazniong przez rodzicOw osobe zapewniajacg dziecku bezpieczenstwo;
przestrzeganie godzin pracy oddziatu przedszkolnego;

terminowe wnoszenie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w szkole;

zaopatrzenie dziecka w niezb¢dne przedmioty, przybory i pomoce;

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach
i sytuacjach, majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz
kondycja zdrowotng i emocjonalng;

wspotdziatanie z nauczycielem w celu skutecznego i jednolitego oddziatywania

wychowawczego na dziecko i stymulowania jego indywidualnego rozwoju.

Szkota okres$la formy wspolidziatania z rodzicami oraz czgstotliwo$¢ organizowania statych

spotkan z rodzicami:

1)
2)

3)

zebrania ogdlne, nie rzadziej niz 4 razy w ciagu roku;

konsultacje indywidualne, raz w miesiagcu, zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez dyrektora szkoly;

uroczystosci z udziatem rodzicéw 1 innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem pracy

oddziatu przedszkolnego na dany rok szkolny;
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10.

11.

4) zajgcia otwarte dla rodzicow 1 raz w roku;

5) dni adaptacyjne w pierwszym tygodniu wrzes$nia;

6) wyktady i warsztaty szkoleniowe dla rodzicow, zgodnie z planem pracy oddziatu
przedszkolnego;

7) gazetka informacyjna dla rodzicow dzieci uczgszczajacych do oddziatu
przedszkolnego;

8) wystawy prac plastycznych dzieci oddziatu przedszkolnego.

§78
Do oddziahu przedszkolnego uczgszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caly rok szkolny.
Rok szkolny trwa od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia nastepnego roku.
Do ustalania przerw w funkcjonowaniu oddziatu przedszkolnego zastosowanie maja
odrebne przepisy.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Czas pracy oddziahu przedszkolnego trwa 5 godzin — od godziny 8:00 do 13:00, a jeden raz
w tygodniu do 13:15.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany do mozliwosci dzieci 1 wynosi:
1) zdzie¢mi w wieku 3 - 5 lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢miw wieku 6 lat — okoto 30 minut.
Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
Dzieci w wieku 6 lat podlegaja obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
ktory rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 6 lat.
Rodzice (opiekunowie prawni) dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego
przygotowania przedszkolnego sa zobowiazani do zapisania dziecka do oddziatu
przedszkolnego oraz zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
Szczegdtowa organizacje, zadania oddzialu przedszkolnego 1 sposob ich realizacji okresla
arkusz organizacyjny szkoly, ramowy rozklad dnia uwzgledniajacy zasade¢ ochrony

zdrowia 1 higieny, miesi¢czne plany pracy oddziatu przedszkolnego.

Rozdzial 9 a

Zasady ksztalcenia i oceniania na odleglos¢ w okresie czasowego ograniczenia
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funkcjonowania jednostek systemu oSwiaty

§78a
W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen — zdrowia uczniow
i pracownikéw, Dyrektor szkoly ma prawo dostosowania organizacji pracy szkoly do

wytycznych. Zmiany dokonuje si¢ na podstawie zarzadzen. Majg one charakter przejsciowy.

§78b
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym/na odleglos¢ wprowadza sie
w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych ucznidw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa

do kontynuowania.

§78¢c
1. Na czas ksztalcenia na odleglo$¢ mozliwe sg nastgpujace formy komunikowania si¢:
1) e-podreczniki i inne platformy edukacyjne,
2) e-dziennik (VULCAN),
3) poczta elektroniczna e-mailow a,
4) telefon,
5) materialy w wersji papierowej,
6) platforma Teams.
2. Jesli uczen nie jest w stanie wykona¢ polecen nauczyciela w systemie nauczania zdalnego
ze wzgledu na ograniczony dostep do sprzetu komputerowego i do Internetu, nauczyciel
powinien umozliwi¢ mu wykonanie tych zadan w wersji papierowej. O wyzej wymienionej

sytuacji decyduje Dyrektor szkoly.

§78d
1. Szczegdlowe wymagania 1 poszczegdlne zadania, ktore podlegaja ocenie wskazuje
nauczyciel danego przedmiotu.
2. Waga kazdej oceny wynosi ,,1”
3. Podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniaja ich mozliwosci
psychofizyczne oraz mozliwosci techniczne do rozwigzywania okre$lonych zadan w wersji

elektronicznej.

83



§78e
1. Uczen zobowigzany jest do:

1) aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach z uzyciem mikrofonu i kamerki,

2) regularnego sprawdzania wiadomosci/zadan domowych w dzienniku elektronicznym,

3) zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami przesytlanymi i wskazanymi przez
nauczyciela,

4) wykonywania samodzielnie zadan i ¢wiczen i odsytanie ich w terminie wskazanym
przez nauczyciela,

5) informowania nauczyciela o braku mozliwosci wykonania zadania (z powodu choroby
lub problemow technicznych) w terminie i ustalenie wspdlnie z nauczycielem nowego
terminu.

6) niewykonanie zadania w terminie skutkuje oceng niedostateczng.

2. Uczen ma prawo poprawi¢ ocen¢ w terminie i formie ustalonej z nauczycielem.

§78f

1. Zajecia online mogg by¢ przeprowadzone po wczeSniejszym uzgodnieniu z uczniami.

2. Brak wudzialu w zajeciach interaktywnych w czasie rzeczywistym zostanie
usprawiedliwiony, jezeli nieobecnos¢ ta bedzie spowodowana trudnosciami technicznymi
lub innymi (np. konieczno$cig dzielenia komputera z innymi cztonkami rodziny) pod
warunkiem zgloszenia tego faktu nauczycielowi.

3. Wszelkie materiaty udostepniane przez nauczyciela maje¢ stuzy¢ wylacznie nauczaniu
zdalnemu. Bez zgody nauczyciela nie moga by¢ rozpowszechniane.

4. Pozostale zasady oceniania wszystkich form aktywnos$ci ucznia pozostajg zgodne

z zapisami w WO.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe
§79

1. Sprawy nieuregulowane w statucie sa rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace

tych spraw odrgbne przepisy.
2. Zmian w Statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek

organdéw szkoty.
3. Projekt uchwaty o zmianie statutu szkoty jest przedstawiony do wiadomosci Rady

Rodzicow.
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4. Rada Rodzicow ma prawo wnie$¢ uwagi do planowanych zmian w statucie w terminie 21
dni od dnia dor¢czenia projektu uchwaty.

5. Dyrektor powiadamia organy szkoly o kazdej zmianie statutu.

6. Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty oraz

znajduje si¢ w sekretariacie i bibliotece szkoty.

Statut uchwalono Uchwalg Rady Pedagogicznej nr 5 z dnia 30 sierpnia 2023 roku.
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