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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krotoszynie

Preambuta

Naczelng zasadg obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 8 z
Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krotoszynie jest podejmowanie
dziatan majacych na celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw.
Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek
formie. Pracownicy szkoty dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw
wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetenciji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

— Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

— Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
pozn. zm.)

— Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz.
1359)

— Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

— Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

— Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.).

— Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz.
1375 z pdzn. zm.).

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn.
zm.) -art. 2324

— Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 z pdzn. zm.).

Rozdziat |
Objasnienie termindw

§1
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1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace,
umowy cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Dzieckiem jest kazdy uczen Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii
Sktodowskiej-Curie w Krotoszynie, a takze uczen Szkoty Filialnej w Brzozie.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

5. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ dziatanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek
osobe, w tym pracownikdw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego opiekundw, ktore
narusza jego prawa i/lub zaktdca jego optymalny rozwdj.

Krzywdzeniem moze byc¢:

— Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata, uszkodzenie mienia. Skutkiem przemocy fizycznej mogg byc
ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

— Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

— Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatdéw pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm).

— Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubrani, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Osoba odpowiedzialna za Internet to opiekun pracowni komputerowej, sprawujgcy nadzér
nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki.

8. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest dyrektor
szkoty.
9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka
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Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka (poprzez obserwacje w toku biezacej
pracy z uczniem).

3. W przypadku rozpoznania symptomow krzywdzenia podejmowane sg interwencje.

4. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko
ustalone w placowce. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 i Zatgczniku nr 2 do niniejszej Polityki.
5. Rekrutacja pracownikéw placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek przekazania informacji dyrektorowi placowki
lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

§4

1. Pedagog/psycholog prowadzi czynnosci majace na celu ustalenie faktow i okolicznosci
krzywdzenia dziecka poprzez (w zaleznosci od sytuacji) — rozmowy z uczniem, $wiadkami,
nauczycielami, opiekunami. Z podjetych rozmoéw sporzadza notatke oraz plan pomocy dziecku.

2. W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka w zaleznosci od dokonanych ustalen mozliwe
jest stosowanie odpowiednich interwenc;ji:

- krzywdzenie ze strony réwiesnika: dziatania wychowawcze lub mediacyjne, powiadomienie
opiekunéw dziecka krzywdzonego i krzywdzacego, zgtoszenie do policji lub prokuratury,
whniosek o wglagd w sytuacje matoletniego w Sadzie Rodzinnym i Nieletnich; podejmujac
powyzsze dziatania nalezy uwzglednié rdwniez inne okolicznosci, w tym niepetnosprawnos¢
dziecka oraz jego specjalnego potrzeby edukacyjne;

- krzywdzenie ze strony opiekuna: zgtoszenie do policji lub prokuratury, wniosek o wglad
w sytuacje matoletniego w Sadzie Rodzinnym i Nieletnich, wszczecie procedury Niebieskiej
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Karty, podjecie wspodtpracy z OIK, zgtoszenie do Krotoszynskiego Centrum Ustug Spotecznych
— dawny MGOPS;

- krzywdzenie ze strony innych oséb dorostych: zgtoszenie do policji lub prokuratury, wniosek
o wglad w sytuacje matoletniego w Sadzie Rodzinnym i Nieletnich, wszczecie procedury
Niebieskiej Karty, podjecie wspdtpracy z OIK;

- krzywdzenia ze strony pracownika szkoty: dziatania dyscyplinarne zgodnie z decyzjg
dyrektora, zgtoszenie do policji lub prokuratury.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjecia przez instytucje dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b. wsparcia, jakie placéwka zaoferuje dziecku.
§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego ipsychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespdt
interwencyjny, w sktad ktdrego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka,
dyrektor, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani
jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz
innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu informacji.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty, dyrekcja szkoty
powinna zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchaé pracownika
podejrzanego o krzywdzenie, ucznia oraz innych $wiadkéw zdarzenia. Dyrektor organizuje
spotkanie z opiekunami ucznia, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu
oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze wsparcia.

§6

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez dyrektora lub pedagoga/psychologa
rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2. Dyrektor lub pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku placowki
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja
lub sad rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
»Niebieskie Karty”, lub zgtoszenia do Krotoszynskiego Centrum Ustug Spotecznych — dawny
MGOPS).

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor instytucji lub wyznaczony przez niego pracownik sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
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w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta
formularz , Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego, lub
przesyta zgtoszenie do Krotoszynskiego Centrum Ustug Spotecznych — dawny MGOPS.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na pismie.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktdrej wzér stanowi zatgcznik
nr4 do niniejszej Polityki.

2. Dokumentacja dotyczgca interwencji przechowywana jest w  gabinecie
psychologa/pedagoga z zachowaniem zasad poufnosci.

3. Wszyscy pracownicy instytucji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat IV
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§8

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik instytucji ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktdére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik instytucji jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotfanego w trybie
Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§9

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych  wyfacznie zzachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.
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§10

1. Pracownik instytucji nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik instytucji, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie
z opiekunem dziecka izapyta¢ go ozgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik instytucji podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik instytucji nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik instytucji jest
przeswiadczony, ze jego wypowied? nie jest w zaden sposdb utrwalana.

5. Pracownik instytucji, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie
w kontakcie z przedstawicielami medidéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§11

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia
instytucji. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

2. Dyrektor placowki, podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca
sekretariatowi placowki przygotowaé¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji
materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
instytucji dzieci.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12

Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

§13

1. Pracownikowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
instytucji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
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Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna
dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§14

1. Upublicznienie przez pracownika instytucji wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Na poczatku kazdego etapu edukacyjnego rodzic sktada oswiadczenie o wyrazeniu zgody na
nieodptatne utrwalenie, wykorzystanie i publikacje wizerunku, ktére przechowywane jest w
teczce wychowawcy.

Rozdziat VI
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§15

1. Szkofa, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowac oprogramowanie
zabezpieczajgce.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika
szkoty na zajeciach komputerowych.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika instytucji, pracownik
instytucji ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania
z Internetu. Pracownik instytucji czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu
przez dzieci podczas lekgji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.

5. Instytucja zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

§16

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placowki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.
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2. Wymienione w ust. 1. oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka
personelu w miare potrzeb.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Polityki
§17

1. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za Polityke ochrony dzieci w placéwce, w tym za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za
proponowanie zmian w Polityce.

2. Dyrektor szkoty albo wskazana przez niego osoba przeprowadza wsréd personelu placowki,
co najmniej raz na 24 miesigce, ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety
stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

3. W ankiecie cztonkowie personelu placowki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz
wskazywacd naruszenia Polityki w placéwce.

4. Dyrektor albo wskazana osoba dokonuje opracowania wypetnionych przez personel
placowki ankiet. Sporzgdza na tej podstawie raport z monitoringu.

5. Dyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi placéwki
nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe
§18
1. Polityka wchodzi w zycie 15 lutego 2024 roku.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw instytucji, w szczegdlnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub poprzez przestanie jej tekstu
drogg elektroniczng.

3. Pracownicy szkoty potwierdzajg podpisem zapoznanie sie z dokumentem.

4. Dokument dostepny jest na stronie internetowej oraz w sekretariacie szkoty.
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Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krotoszynie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢, potrzeby oraz biorgc pod uwage jego niepetnosprawnos¢ oraz
specjalne potrzeby edukacyjne. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w
jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow, stazystéw i wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Pracownicy zobowigzani sg do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
i kazdorazowego rozwazenia, czy ich reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziatajg
w sposOb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji ich

zachowania.

W komunikacji z dzieckiem pracownicy kierujg sie zasadg szacunku, prawa dziecka do
prywatnosci oraz zachowania w tajemnicy informacji wrazliwych dotyczacych dziecka (np. na

temat sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuniczej i prawnej).

Wazne jest docenianie wktadu dzieci w podejmowane dziatania, a takze angazowanie
ich i traktowanie réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnosé¢/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i

Swiatopoglad.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg sytuacje, w
ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byé stosowny i spetnia zasady bezpiecznego

kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
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dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy, sytuacyjny oraz edukacyjny. Wobec
powyzszego pracownicy kierujg sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac,

obserwujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie).

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy
i dotyczyé celéw edukacyjnych lub wychowawczych. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg
formg komunikacji poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe, tj. dziennik elektroniczny.
Pracownicy nie prowadzg z uczniami prywatnych rozmdw, nawet zainicjowanych przez
ucznidéw — zasada ta nie dotyczy sytuacji potencjalnego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka.
Pracownicy w szczegdlnosci nie przyjmujg i nie wysylajg zaproszen w mediach
spotecznos$ciowych, nie prowadzg prywatnych rozméw w komunikatorach, dopuszczalna jest

korespondencija grupowa dotyczgca dziatalnosci szkoty za wiedzg rodzicow.
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Zatacznik nr 2

Zasady bezpiecznych relacji dzieci z réwiesnikami oraz osobami dorostymi w Szkole
Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej-Curie.

W naszej szkole liczy sie dobro kazdego dziecka, ktéremu nalezy sie szacunek, akceptacja
i poszanowanie jego praw oraz zapewnienie warunkéw do prawidtowego rozwoju.

Kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Krzywdzeniem jest
kazde dziatanie na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe (zaréwno inne dziecko jak i osobe
dorostg), ktore narusza jego prawa i/lub zaktdca jego rozwdj. Moze to by¢:

- przemoc fizyczna — jest to celowe zadawanie bélu, uszkodzenie ciata, np. kopanie, uderzanie,
popychanie, szarpanie, szturchanie, podktadanie nogii inne;

- przemoc emocjonalna — jest to celowe uzywanie stéw lub zachowan, ktdre ranig, np.
przezywanie, obrazanie, os$mieszanie, krytykowanie, wySmiewanie, wyzywanie,
szantazowanie, zabieranie rzeczy, izolowanie, ignorowanie;

- przemoc seksualna — zachowania, ktére naruszajg intymnos¢ dziecka poprzez np. dotykanie
w miejscach intymnych, podgladanie, pokazywanie materiatéw pornograficznych;

- zaniedbywanie — zachowania rodzicéw/opiekundw, ktére nie zaspokajajg podstawowych
potrzeb materialnych i emocjonalnych dziecka, np. niezapewnienie bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki lekarskiej lub brak opieki nad dzieckiem.

Dzieci majg prawo broni¢ sie przed krzywdzeniem, dlatego powinny informowac
o zdarzeniach, w ktérych doszto do przemocy wobec nich. Wazne aby, zgtaszaty rowniez te
sytuacje, w ktérych widza, ze komus innemu dzieje sie krzywda. Dziecko moze powiedzie¢
o krzywdzeniu kazdej dorostej osobie, do ktérej ma zaufanie. Jesli to nie wystarczy, to ma
prawo zwrdcic sie do kogos$ innego.

Jesli dziecko chciatoby porozmawiac z kim$ anonimowo, moze skorzysta¢ z pomocy dzwonigc
na specjalne infolinie:

116 111 — Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy
800 12 12 12 — Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
800 12 00 02 - Ogodlnopolski Telefon dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,Niebieska Linia"

W nagtych przypadkach, szczegélnie gdy komus grozi niebezpieczenstwo, dziecko moze
dokonac¢ zgtoszenia pod numerem telefonu:

112 - telefon alarmowy

62 722 75 30 — Osrodek Interwencji Kryzysowej w Krotoszynie
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Zatacznik nr 3

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Marii Sktodowskiej-Curie.

Szkota musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje.
Aby sprawdzi¢ powyisze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka
moze zgdac danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztatcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdow zwigzanych z
wychowaniem, edukacjg lub opieka nad nimi placéwka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Szkota pobiera od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa
obcego.
W przypadku niemozliwosci przedstawienia placowka prosi kandydata/kandydatke o
ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych Zatgcznik nr 6.
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Zatacznik nr 4
Karta interwencji

Karta identyfikacji naruszen standardéw

(pieczec szkoty) Krotoszyn, ........ceeveevvevveneenne.
Lp. Data Rodzaj Charakter i przebieg Wdrozone srodki zaradcze Uwagi, wnioski i rekomendacje
wydarzenia naruszonego wydarzenia
standardu
1.
Zataczniki:
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Zatacznik nr 5
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
Zaznacz tak lub nie
1. Czy wiesz, na czym polega program Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? tak nie
2. Czy zapoznates sie z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem? tak nie
3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie
4, Czy wiesz, jak reagowad na symptomy krzywdzenia dzieci? tak nie

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika? tak nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? tak nie

7. Jakie zmiany proponujesz i dlaczego?
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Zatacznik nr 6

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi

im. Marii Sktodowskiej-Curie.

oswiadczam, ze

e posiadam petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

e korzystam z petni praw publicznych,

e nie zostatem(am) ukarany(a) prawomocnym wyrokiem sagdowym w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz.
172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego i nie toczy sie wobec mnie postepowanie karne.

e nie zostatem(am) ukarany(a) karg dyscyplinarng pozbawienia prawa do wykonywania
zawodu nauczyciela,

e nie bytem(am) skazany(a) za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej nr 8 z Oddziatami Dwujezycznymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Krotoszynie
i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to

zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Podpis

Proponowane doprecyzowanie Standardéw Ochrony
Matoletnich — procedura, gdy sprawca krzywdzenia jest inne
dziecko

1. Zatozenia ogdlne

e Przemoc réwiesnicza jest traktowana jako zagrozenie bezpieczeristwa matoletniego na
réwni z przemoca ze strony dorostych.

e Kazdy pracownik szkoty ma obowigzek niezwtocznie reagowaé na sygnaty krzywdzenia
miedzy uczniami, niezaleznie od jego formy (fizycznej, psychicznej, emocjonalnej,
cyberprzemocy, wykluczania, ponizania, niszczenia mienia).

e Procedura obejmuje zaréwno dziatania wobec dziecka pokrzywdzonego, jak i dziecka
sprawcy, z uwzglednieniem jego wieku, dojrzatosci i potrzeb rozwojowych.

2. Algorytm postepowania — krok po kroku

Krok 1: Natychmiastowa reakcja pracownika szkoty

e Przerwanie sytuacji przemocy lub konfliktu.

e Zapewnienie bezpieczeristwa obu stron.

e Ocena, czy konieczne jest wezwanie pielegniarki, pedagoga, psychologa lub stuzb
ratunkowych.

Krok 2: Zgtoszenie incydentu

e Pracownik zgtasza zdarzenie niezwtocznie wychowawcy klasy lub dyzurnemu cztonkowi
Zespotu ds. Ochrony Matoletnich.
e Zgtoszenie jest odnotowane w rejestrze incydentéw (data, miejsce, osoby, opis zdarzenia).

Krok 3: Rozmowa z dzieckiem pokrzywdzonym

e W bezpiecznych warunkach, bez obecnosci sprawcy.

e Ustalenie faktéw, emacji, potrzeb.

e Ocena ryzyka dalszego krzywdzenia.

e Zapewnienie wsparcia psychologiczno-pedagogicznego.

Krok 4: Rozmowa z dzieckiem sprawca

e W obecnosci pedagoga/psychologa.

e Ustalenie okolicznosci, motywodw, wczes$niejszych zachowan.

e Ocena, czy zachowanie ma charakter konfliktu, agresji impulsywnej, czy powtarzajgcej sie
przemocy (np. bullying).

e Ustalenie konsekwencji zgodnych ze statutem szkoty.
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Krok 5: Powiadomienie rodzicéw/opiekunow

e Rodzice obu stron sg informowani tego samego dnia.
e W razie potrzeby organizowane jest spotkanie interwencyjne z udziatem
pedagoga/psychologa.

Krok 6: Decyzja o dalszych dziataniach

Zespot ds. Ochrony Matoletnich ustala:

e czy zdarzenie wymaga zgtoszenia do sadu rodzinnego,

e czy zachodzi podejrzenie demoralizacji lub czynu karalnego,

e czy konieczne jest objecie dziecka pokrzywdzonego szczegdlng ochrong (np. zmiana miejsca
w klasie, monitoring przerw, wsparcie psychologa),

e czy dziecko sprawca wymaga dziatan naprawczych, terapeutycznych lub wychowawczych.

Krok 7: Dokumentacja

e Kazdy etap jest dokumentowany w rejestrze incydentdw.
e Dokumentacja zawiera opis zdarzenia, podjete dziatania, ustalenia, decyzje i osoby
odpowiedzialne.

Krok 8: Monitorowanie sytuacji

¢ Wychowawca i pedagog monitorujg relacje miedzy uczniami przez minimum 30 dni.
e W razie potrzeby wdrazane sg dziatania profilaktyczne w klasie (warsztaty, mediacje, zajecia
o komunikacji i empatii).

3. Zasady szczegolne

e Zero tolerancji dla przemocy réwiesniczej — kazde zdarzenie wymaga reakgji.

e Dziecko sprawca jest traktowane jako osoba wymagajgca wsparcia wychowawczego, nie jako
,winny dorosty”.

e Procedura uwzglednia rdznice rozwojowe — inaczej reagujemy na zachowania uczniéw klas
1-3, inaczej 4-8.

e Szkota zapewnia dziatania naprawcze: mediacje, kontrakty, zajecia socjoterapeutyczne,
wspotprace z poradnia.

e W przypadku przemocy powtarzajgcej sie (bullying) szkota wdraza procedure interwenc;ji
dtugoterminowe;.
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